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Wir ermoglichen
gemeinsames
und individuelles
Lernen

Herzlich Willkommen in der alpha nova Akademie!

Das Programmheft 2020 beinhaltet eine Vielfalt von Seminaren,
Workshops und Lehrgangen, die gemeinsames und individuelles Lernen
ermaoglichen.
Wir méchten Sie besonders auf neue LEHRGANGE und neue LERNORTE
aufmerksam machen:
e Lehrgang ,Familiensysteme im Wandel - sozialen und padagogi-
schen Herausforderungen professionell begegnen”
e Lehrgang ,,LOVT® - Lésungsorientiertes Verhaltenstraining”
e Neu ist auch die Vielfalt der regionalen Lernorte: Seminare
und Lehrgange finden in Kalsdorf, Liezen, Flrstenfeld, S6ding
und Leibnitz statt.

QUALITAT und ANERKENNUNG unserer Seminare und Lehrgénge:
¢ Sozialbetreuungsberufe:
Alle bei uns absolvierten Veranstaltungen sind als
Weiterbildung im Sinne des § 16 StSBBG anrechenbar.
e Gesundheits- und Krankenpflegeberufe:
Alle bei uns absolvierten Veranstaltungen sind als Weiter-
bildung im Sinne des § 63 GuKG sowie § 104c GuKG anrechenbar.
e BOP-Berufsverband Osterreichischer Psychologlnnen:
Alle gekennzeichneten Weiterbildungen sind vom BOP anerkannt.
e StLP-Steirischer Landesverband der Psychotherapie:
Alle mit dem Logo des Verbandes gekennzeichneten Weiter-
bildungen sind vom Verband anerkannt.
» wba-Weiterbildungsakademie Osterreich:
Zwei Lehrgange sind von der wba akkreditiert und mit ECTS bewertet.
* OCert:
Die alpha nova Akademie ist qualitatstestiert und eine anerkannte
Erwachsenenbildungseinrichtung.

Wir freuen uns auf gemeinsame Lernerlebnisse!
Manuela Burger und Stefan Csacsinovits

alpha nova Akademie

8401 Kalsdorf, RdmerstraBe 92
03135-56382-17
akademie@alphanova.at
http://akademie.alphanova.at
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SOZIALMANAGEMENT
Modularer Lehrgang 2020-2021

Dieser Lehrgang richtet sich an (zukinftige) Fiihrungskrafte im Bereich Sozi-
alwirtschaft. Der berufsbegleitende Lehrgang ist in Prasenz- und Selbstlern-
phasen unterteilt und in den einzelnen Modulen wird praxisnahe, methodisch
vielfaltig und anhand eigener Fallbeispiele gearbeitet.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e sind in der Lage Teamprozesse zu gestalten, Entwicklungen in Gang
zu setzen und Personal professionell zu begleiten und zu fuhren.

e haben lhr Fihrungsverstandnis (weiter)entwickelt.

e kennen die betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Grundlagen fur die
Arbeit in der Sozialwirtschaft.

e haben einen Einblick in Organisationsentwicklung erhalten.

e kennen Projektmanagementtools sowie Qualitatssicherungssysteme.

e kennen die Grundlagen von Social Marketing.

ZIELGRUPPE:

Mitarbeiterinnen aus Sozial- und Non-Profit-Einrichtungen, angehende Fih-
rungskrafte und Personen, die erste Fihrungserfahrungen haben

Fuhrung & Personal FihrungsKRAFT

31. Marz 2020 - 23. April 2021 Steuern - Entwickeln - Begleiten
Teamentwicklung
Instrumente der Personalentwickung
KommunikationsKRAFT

Recht & Betriebswirtschaft Sozialmanagement

31. Marz 2020 - 26. Februar 2021 Rechtliche Grundlagen - Arbeitsrecht
Kostenrechnung und Budgetierung

Projekt & Organisation Organisationen verstehen

31. Méarz 2020 - 28. Mai 2021 Projektmanagement

Qualitdtsmanagement
Social Marketing

Seite 6
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UMFANG: per Lehrgang wird in drei Module unterteilt, die auch einzeln
gebucht werden kénnen:

Einstieg (fur Lehrgang und Modul) 3 UE Prasenz
Modul: Fithrung & Personal

60 UE = 50 UE Présenz + 10 UE Selbstlernphase
Modul: Recht & Betriebswirtschaft

42 UE = 32 UE Prasenz + 10 UE Selbstlernphase
Modul: Projekt und Organisation

57 UE = 40 UE Prasenz + 17 UE Selbstlernphase
Abschluss (fur Lehrgang) 2 UE Prasenz
Gesamtlehrgang

164 UE = 127 UE Prasenz + 37 UE Selbstlernphase

LERNFORMEN: Der Lehrgang gliedert sich in Prasenz- und Selbstlernphasen.
Die Selbstlernphasen werden mittels der Lernplattform moodle gestaltet
und angeleitet. Hierfur sind EDV-Grundkenntnisse und ein Internetzugang
notwendig.

Zwischen den einzelnen Lehrgangsteilen gibt es Unterlagen und Aufgaben,
die selbstdandig zu bearbeiten sind.

In den Prasenztagen wird praxisnahe, methodisch vielfaltig und anhand
eigener Fallbeispiele gearbeitet.

KOSTEN: Gesamter Lehrgang (164 UE): 2.150,00 Euro (inkl. 10 % Ust)
fir Modulbuchungen:

Modul Filhrung & Personal (60 UE): 860,00 Euro (inkl. 10 % Ust)
Modul Recht & Betriebswirtschaft (42 UE): 620,00 Euro (inkl. 10 % Ust)
Modul Projekt & Organisation (57 UE): 830,00 Euro (inkl. 10 % Ust)
Eine Aliquotierung nach Leistungszeitraum fir 2020 und 2021 ist moglich.

NA.HERE INFORMATIONEN: Folder auf http:/akademie.alphanova.at
ORTE: alpha nova Akademie, Kalsdorf; Steiermarkhof, Graz
ANMELDESCHLUSS: Di, 17. Marz 2020 .

Dieser Lehrgang ist mit 11,5 ECTS (wba) akkreditiert.
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Sozialpsychiatrischer Grundlehrgang
14. Mai 2020 - 12. Mirz 2021

Dieser ressourcenorientierte Lehrgang ermdglicht den Teilnehmenden, die fur
ihre anspruchsvolle Arbeit mit Menschen mit psychischen Erkrankungen erfor-
derlichen fachlichen und persoénlichen Kompetenzen zu erwerben. Die Ressour-
cen der Kundlnnen/Klientinnen besser zu erkennen und diese zu férdern sowie
die eigenen Handlungskompetenzen zu erweitern, stehen dabei im Fokus.

ZIELGRUPPE:

e Mitarbeiterlnnen stationarer, teilzeitbetreuender und mobiler Einrichtungen
im sozialen Bereich (aus Betreuung, Begleitung, Pflege, ...)

e Assistentinnen (Freizeit, Arbeit ...)

e Quereinsteigerinnen

Einstieg Mag. Hannes Waldauer,
Manuela Burger, MAS 14. Mai 2020
Handlungskompetenz 1: Einflhrung in die Sozialpsychiatrie,
Dr." Gerda Peschel 15. Mai 2020
Fachkompetenz 1: 16. und 17. Juni 2020
Psychologische Grundlagen sowie 24. und 25.
Mag.? Edda Stadlbauer September 2020
Handlungskompetenz 2:
Umgang mit
herausforderndem Verhalten 26. und 27.
und besonderen Situationen Mag. Wolfgang Binder November 2020

Fachkompetenz 2:
Rechtliche Grundlagen

Mag.? Anita Adamiczek, BSc, Mag. Hannes Waldauer 19. Janner 2021
Zwischenreflexion & Mag. Hannes Waldauer,
Selbstlernphase: Manuela Burger, MAS 19. Janner 2021

Fachkompetenz 3:
Psychopharmaka &

Psychotherapie Dr. Frans van der Kallen 20. Janner 2021
Fachkompetenz 4:

Doppel- und

Mehrfachdiagnosen Dr." Sigrid Alvin 4. und 5. Februar 2021

Handlungskompetenz 3:
Modelle zur Beziehungs-
gestaltung und Selbst-

reflexion, Fallbearbeitung, Dr." Gerda Peschel 11. und 12. Marz 2021
Handlungskompetenz 4: Mag. Hannes Waldauer,
Umfeldarbeit und Abschluss Manuela Burger, MAS 12. Méarz 2021

UMFANG: 108 UE Anwesenheit und 26 UE Selbstlernphase
Gesamt:134 Unterrichtseinheiten = 100 Stunden, dies entspricht der gesetz-
lichen Vorgabe der Steirischen Leistungsverordnung (LEVO-StBHG).

Detaillierter Folder auf der homepage!
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 1.540,00 Euro (inkl. 10 % USt)
Eine Aliquotierung nach Leistungszeitraum fir 2020 und 2021 ist moglich.

ANMELDESCHLUSS: Do, 30. April 2020
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Sozialpsychiatrischer Aufbaulehrgang
15. Oktober 2020 - 21. Mai 2021

In diesem Lehrgang steht eine vertiefende Auseinandersetzung mit fachlichen

und persodnlichen Kompetenzen fiir die Arbeit mit Menschen mit psychischen

Erkrankungen im Fokus.

Es werden zwei Ebenen betrachtet:

e psychische Erkrankungen mit den dazugehorigen Erkenntnis- und
Therapiewegen

e sozialpsychiatrische Begleitung - Reflexion, Beziehung, Aufgabe und Rolle

ZIELGRUPPE:

e Absolventinnen eines Sozialpsychiatrischen Grundlehrgangs
e Fachkrafte aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich

Einstieg: Manuela Burger, MAS

Dr." Gerda Peschel 15. Oktober 2020
Sucht und Abhéangigkeit Dr." Andrea Lienhart 15. und 16. Oktober 2020
Gerontopsychiatrie: Dr." Sigrid Alvin 18. November 2020
Professionalitat in der Beziehung: Dr." Gerda Peschel 19. November 2020
Depression und
bipolare Stérungen: Dr. Frans van der Kallen 10. und 11. Dezember 2020
Personlichkeits- und
Verhaltensstorungen: Dr." Christina Pilich 14. Janner 2021
Schizophrenien und
wahnhafte Stérungen: Dr." Christina Pilich 15. Janner 2021
Zwischenreflexion Manuela Burger, MAS
und Literaturarbeit: Dr." Gerda Peschel 10. Februar 2021

Professionalitat in der
sozialpsychiatrischen Begleitung: Sandra Taschner, BA 10. und 11. Februar 2021

Belastungsstérungen: Mag. Herwig Thelen 16. und 17. Marz 2021
Kinder- und Jugendpsychiatrie: ~ Dr. Thomas Trabi 13. und 14. April 2021
Weg von der Diagnose —
Hin zum Fall: Dr. Thomas Trabi 20. Mai 2021
Abschluss und Reflexion: Manuela Burger, MAS

Dr." Gerda Peschel 21. Mai 2021

UMFANG: 124 UE Anwesenheit und 12 UE Selbstgestaltetes Lernen —
Fachdiskurs = 134 UE (100 Stunden)

Detaillierter Folder auf der homepage!
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 1.670,00 Euro (inkl. 10 % Ust).
Eine Aliquotierung nach Leistungszeitraum fiir 2020 und 2021 ist moglich.

ANMELDESCHLUSS: Do, 1. Oktober 2020

Seite 9



BILDUNGS
ANGEBOTE

2020

FithrungsKRAFT
Fiihren mit Klarheit und Leichtigkeit

In dieser Weiterbildung definieren Fiihrungskrafte ihr individuelles Entwick-
lungsziel in Bezug auf ihr Fiihrungsverhalten. Ziel ist es, klar und selbstver-
standlich zu fuhren, und dabei die eigenen Grenzen zu wahren.

Das erreichen Sie innerhalb von 12 Wochen Schritt fir Schritt.

Eine Kombination von Workshops, Einzelcoachings, Peergruppentreffen und
die Reflexion der taglichen Praxis garantieren, dass die Ziele in der taglichen
Arbeitsalltag umgesetzt werden.

Individuelle Vorbereitung (2 UE) Fragebogen Selbst-Fremdeinschatzung;
Personlichkeitstest MBTI

Einzel-Coaching: Auswertung und Besprechung der Frage-

16. bzw. 17. September 2020 bogenergebnisse, Standortbestimmung.

(1 UE) Formulieren des persénlichen Entwicklungsziels

1. Workshop: Input zum Thema ,Veranderung”; ZRM Workshop
23. September 2020, Teil 1 Aufbau des individuellen Leitbildes

9-17 Uhr (8 UE)

Lerntagebuch (6 UE) Selbstbeobachtungsaufgaben, Wahrnehmen von
Umsetzungsmaoglichkeiten, Lerntagebuch

1.Peergruppentreffen (4 UE)

2. Workshop: Input zum Thema ,, Automatismen tUberwinden”;
14. Oktober 2020, 9-12.30 Uhr ZRM-Workshop Teil 2 Vertiefung der Umsetzungs-
(4 UE) maoglichkeiten; Umgang mit inneren und duBeren

Hindernissen.
2. Peergruppentreffen (4 UE)

Einzel-Coaching:
4. bzw. 5. November 2020 (1 UE)

3. Workshop: Integration, Analyse und Lésung
25. November 2020, 9-12.30 Uhr  von Fallbeispielen, Abschluss
(4 UE)

*ZRM®: Das Zurcher Ressourcen Modell ist ein theoretisch fundiertes und wissenschaftlich Uberpriftes,
hocheffizientes Selbstmanagementtraining. Dieses Training wurde von Dr. Maja Storch und Dr. Frank Krause
entwickelt. Es basiert auf neurobiologischen Erkenntnissen und psychologisch abgesicherten Untersuchun-
gen zu Motivationsforschung und Persénlichkeitsentwicklung (www.zrm.ch).

Durch die Einbeziehung von somatischen Markern und der Verwendung von
Sprachbildern werden die bewussten Ziele mit den unbewussten Motiven
synchronisiert. Damit werden die gesetzten Ziele mit nattrlicher Leichtigkeit
erreicht.
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LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

kennen Ihr Personlichkeits- und Ihr Fihrungsprofil.

wissen, welchen Bereich Ihres Fihrungsverhaltens Sie weiterentwickeln
wollen.

kénnen Ihre unbewussten Hindernisse fur das Erreichen lhrer bewussten
Ziele Uberwinden (www.zrm.ch).

haben in verschiedenen Settings die Mdéglichkeit, die Erfolge und
Hindernisse im Fuhrungsalltag zu reflektieren, und erlangen ein erweitertes
Handlungs-Repertoire.

haben sich mit anderen Fihrungskraften Uber das Thema , Fiihren”
ausgetauscht und sich gegenseitig beim Umsetzen des Entwicklungszieles
unterstitzt.

REFERENTIN:

Mag.? Birgit Mahrle-Haas, Erwachsenenbildnerin, Trainerin, Coach und
Supervisorin. Konsulentin der Firma Trigon, Lehrbeauftragte an diversen
Bildungsinstitutionen wie z.B. FH-Joanneum, UNI for LIFE. Eigene Praxis fiir
Training, Coaching und Supervision.

UMFANG: 34 unterrichtseinheiten

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 580,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: i, 3. September 2020
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Kompaktlehrgang TRAUMA

In der professionellen Begleitung und Beratung von Menschen trifft man immer
wieder auf traumatisierte Personen bzw. auf Verhalten, das auf ein traumatisie-
rendes Erlebnis hinweist.

In diesem Lehrgang stehen Basiswissen Gber Trauma, die eigene Rolle bzw.
Aufgabe und traumaspezifische Methoden fir die professionelle Begleitung
und Beratung im Fokus. Durch die Mischung aus Theorie und Praxis und die
Reflexion von Fallbeispielen soll mehr Sicherheit im Umgang mit traumatisierten
Menschen erlangt werden. Gleichzeitig sollen auch eigene Grenzen der Unter-
stltzung traumatisierter Menschen erkannt werden.

ZIELGRUPPE:

Personen, die in Begleitung und Beratung mit traumatisierten Menschen arbeiten.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben theoretisches Grundlagenwissen zum Thema Trauma und wissen Uber
neurobiologisch-chemische Vorgange sowie bindungstheoretische Aspekte
Bescheid.

e kennen Traumafolgeerkrankungen und andere, dhnlichimponierende Stérungen.

* haben einen Uberblick tiber pharmakologische Behandlungsmaglichkeiten.

e haben Uber lhre eigene Rolle und Aufgabe mehr Klarheit und wissen, was
Sie tun kénnen/sollen und was nicht.

e kdnnen sich besser abgrenzen gegeniber Themen, die nicht in ihre
Zustandigkeit fallen.

e haben ihr methodisches Handlungsrepertoire erweitert.

e sind sicherer im Umgang mit traumatisierten Menschen.

Inhalte Referentin Datum

Einstieg in den Lehrgang, Dr. Thomas Trabi Di, 6. Oktober 2020, 9-17 Uhr

Theoretische Ausein- und Mi, 7. Oktober 2020,

andersetzung 9-12.30 Uhr (12 UE)

Rolle, Haltung, Mag.? Petra GUtl-Glanzer Mo, 30. November 2020,

Behandlungsansatze/ 13.30-17 Uhr

Methoden und Di, 1. Dezember 2020,
9-17 Uhr (12 UE)

Methoden fiir den Mag.? Petra Gutl-Glanzer, Mi, 27. Janner 2021,

Begleitungs- und Dr. Thomas Trabi 9-17 Uhr

Beratungskontext, und Di, 2. Marz 2021,

Lehrgangsabschluss 9-17 Uhr (16 UE)

UMFANG: 40 Unterrichtseinheiten
Detaillierter Folder auf unserer homepage!
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
Steiermarkhof, Graz

KOSTEN: 890,00 Euro (inkl. 10 % USt)
Eine Aliquotierung nach Leistungszeitraum fir 2020 und 2021 ist moglich.

ANMELDESCHLUSS: Di, 22. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.

Seite 12



BILDUNGS
ANGEBOTE

2020

Lehrgang LOVI® -

losungsorientiertes Verhaltenstraining
Ausbildung LOVT-Trainerln
217. Oktober 2020 - 22. Oktober 2021

Das LOVT®-Konzept wurde auf Grundlage systemischen Denkens, lernpsy-
chologischer und verhaltenstherapeutischer Prinzipien sowie auf Basis neu-
ropsychologischer Forschungsergebnisse von Sabine Berndt entwickelt.

Mit dem LOVT®-Konzept (Losungsorientiertes Verhaltenstraining) werden
Menschen dabei unterstiitzt den bestmoglichen Lésungsweg fur bestehende
Probleme zu finden. Lésungen - die in jedem und jeder stecken - werden mit-
tels unterschiedlicher Methoden sichtbar gemacht. Vor allem jedoch wird mit
videogestUtzter Arbeit vieles sichtbar und bewusst gemacht und analysiert.

ZIELGRUPPE

Fachpersonal in der Sozialwirtschaft, z.B. Padagoginnen, Fachsozialbe-
treuerlnnen, Frihférderinnen, Sozialpadagoginnen, Psychologlinnen, Sozialar-
beiterlnnen ... und jene, die an l6sungsorientierter Arbeit Interesse haben.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kénnen Menschen darin unterstiitzen und begleiten, den bestmdglichen
Losungsweg fur ein bestehendes Problem zu finden.

e haben Grundwissen zu den Inhalten des LOVT® Konzeptes und kénnen
dieses anwenden.

e kdnnen mit videounterstlitzten Methoden arbeiten, Analysen durchfihren
und die Erarbeitung von Lésungen anleiten.

REFERENTINNEN

Sabine Berndt, Psychotherapeutin (HPG), Ergotherapeutin, Sensorische In-
tegrationstherapeutin, systemische Familientherapeutin und Paartherapeutin,
Entwicklerin des LOVT®-Konzeptes und der TeBa®-Therapie.

Petra Schabler, Fachsozialbetreuerin Behindertenbegleitung, LOVT®-Trainerin.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Fur den Erhalt des Zertifikates ist

e eine schriftliche Priifung (mit der Moglichkeit diese zu wiederholen) und
e die Vorstellung und Analyse eines eigenen Videos Voraussetzung.

UMFANG: 152 UE Anwesenheit und 16 UE Selbstlernzeit = 168 UE gesamt

Detaillierter Folder auf unserer homepage!
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
ANMELDESCHLUSS: pi, 13. Oktober 2020

KOSTEN: 1.990,00 Euro (inkl. 10 % USt)
Eine Aliquotierung nach Leistungszeitraum fiir 2020 und 2021 ist moglich.
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Lehrgang Familiensysteme im Wandel -
SOZIALEN und PADAGOGISCHEN HERAUS-
FORDERUNGEN professionell begegnen

Familiensysteme haben sich in den letzten Jahrzehnten stark verandert. Das
familidre Umfeld in dem Kinder aufwachsen und die Beziehungen, in denen
Eltern und Erziehungsberechtigte zueinander stehen, sind sehr vielfaltig
geworden.

Was bedeutet das fur Fachkrafte, die mit Kindern, Jugendlichen und Familien
arbeiten? Welche Bilder und Glaubenssatze beeinflussen die tagliche padago-
gischen Praxis?

Besondere Herausforderungen in der Arbeit mit und in Familiensystemen
entstehen beispielsweise dann, wenn Sucht, psychische Erkrankungen, Gewalt
oder Verlust den Familienalltag beherrschen. Kenntnisse dariiber, womit
Familien in solchen Situationen konfrontiert sind und welche Mechanismen
und Schutzfunktionen aktiviert werden, helfen Professionistinnen zu erkennen,
zu verstehen und addquat zu reagieren.

Professionelles Handeln in diesem Zusammenhang bedeutet auch, die eigene
Rolle reflektiert und in einer guten Balance von Néhe und Distanz einzubringen.
In diesem Lehrgang werden theoretisches Wissen vermittelt und eigene
Haltungen und Praxiserfahrungen reflektiert. Ziel ist es, mehr Sicherheit

im Arbeitsalltag zu erlangen und Handlungsoptionen zu entwickeln und zu
vertiefen.

ZIELGRUPPE:

Psychologlnnen, Padagoglnnen, Sozialarbeiterinnen, Familienhelferinnen,
Personen, die in und mit Familiensytemen arbeiten

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen Verdanderungen in Familiensystemen und haben die Konsequenzen
analysiert.

e haben eigene Haltungen, eigene Bilder und deren Auswirkungen auf das
eigene padagogische Handeln reflektiert.

e haben herausfordernde Situationen in Familien bearbeitet und kénnen
padagogischen Herausforderungen in Familien professionell begegnen.

e haben sich mit konkreten Fallbeispielen beschaftigt.

Seite 14
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TEIL 1: Familie im Wandel

Familie im Wandel - Mag.? Dr." Martina Beham-Rabanser
ein soziologischer

Blick

Familie im Wandel - Mag. Wolfgang Binder

personlicher
Zugang und professio-
nelle Haltung

TEIL 2: Padagogische Herausforderungen bei...

...Sucht und Dr." Eva-Katrin Urban
psychische Erkrankung

in Familien.

...Gewalt in Familien.  Mag.? Petra Birchbauer
...Trennung, Verlust DSAM Ursula Molitschnig
und Tod in Familien.

TEIL 3: Professionalitat...

...in der Arbeit
mit Familien.

Mag. Herwig Thelen

...in konkreten Fallen. Mag. Wolfgang Binder

UMFANG: 56 Unterrichtseinheiten = Anwesenheit
8 Unterrichtseinheiten = individuelle Lernphasen

Gesamt: 64 Unterrichtseinheiten

Detaillierter Folder auf der homepage!
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: EUR 1.190,00 (inkl. 10% USt)

Mo, 30. November 2020
(8 UE)

Di, 1. Dezember 2020
(8 UE)

Mo, 18. Janner 2021
(8 UE)

Di, 2. Februar 2021
(8 UE)

Mi, 10. Marz 2021
(8 UE)

Mi, 7. April 2021
(8 UE)

Do, 8. April 2021
(8 UE)

Eine Aliquotierung nach Leistungszeitraum fiir 2020 und 2021 ist moglich.

ANMELDESCHLUSS: Mo, 16. November 2020
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Losungsorientierte BERATUNG
Kompaktlehrgang

Beratung ist mehr als ,ein gutes Gesprach fuhren” kdnnen. Losungsorientierte
Beratung bedeutet, in den Begegnungen mit den Klientinnen/Kundinnen Be-
dingungen entstehen zu lassen, so dass die Personen mit ihrem ganzen Hand-
lungspotential in Kontakt kommen. Auch mit solchen Fahigkeiten, Begabun-
gen, Phantasien usw. von denen sie bislang keinen Gebrauch gemacht haben.
Beratung ermutigt die Klientinnen/Kundlnnen dabei, ihre eigenen Antworten
auf Fragen zu finden, die mit Situationen, Umstanden oder Gelegenheiten ihrer
Alltags- und Arbeitswelt zu tun haben.

Eine Beratung hat ein gemeinsam definiertes Ziel, eine klare Rollenverteilung
und stellt die Fragen der Klientinnen/Kundinnen in den Mittelpunkt.
Systemisch-l6sungsorientierte Beratung fur die padagogische und psychosozia-
le Arbeit steht im Fokus und begleitet den Lehrgang.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

¢ kennen die grundlegenden Ideen, Haltungen und Methoden systemisch-
|6sungsorientierter Beratung und haben diese erprobt.

e fanden Kontextbedingungen vor, die Suchprozesse in Gang gesetzt haben,
die Sie als Beraterln bestarkt haben.

e haben systemische und l6sungsorientierte Beratung gelbt.

e wissen, wie man , den Roten Faden in der Beratung” behalt.

REFERENTINNEN:

DSP Leonore Petrovic, Systemische Psychotherapeutin, Sozialpadagogin, seit
1996 Psychotherapeutin in eigener Praxis und seit 2001 Mitarbeiterin am Insti-
tut fur Systemische Therapie, Supervisorin und Coach, Erwachsenenbildnerin.
Dr.i" Astrid Just, Systemische Psychotherapeutin, Supervisorin und Familien-
coach, Soziologin, Diplomierte Sozialarbeiterin, jahrelange Erfahrung im Bereich
Psychiatrie, Trauma und Krisenintervention, Mitarbeiterin am Institut fur Syste-
mische Therapie Wien.

TERMINE:

Do, 3. Dezember, 13.30-17 Uhr und Fr, 4. Dezember 2020, 9-17 Uhr (12 UE)
Do, 21. Janner, 13.30-17 Uhr und Fr, 22. Janner 2021, 9-17 Uhr (12 UE)

Do, 18. Marz, 13.30-17 Uhr und Fr, 19. Marz 2021, 9-17 Uhr (12 UE)
UMFANG: 36 Unterrichtseinheiten

Detaillierter Folder auf unserer homepage!
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 765,00 Euro (inkl. 10 % USt)
Eine Aliquotierung nach Leistungszeitraum fir 2020 und 2021 ist moglich.

ANMELDESCHLUSS: Do, 19. November 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt. A

ARENEL

Diese Weiterbildung ist durch die wba mit 2,5 ECTS akkreditiert. ... Wwba”
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NAHE und DISTANZ

Ein Balanceakt im Betreuungsalltag

Alle Menschen teilen das Bedurfnis nach Nahe. Doch wie nah ist nah genug in

einem professionellen Setting?

Die Frage nach einer angemessenen professionellen Distanz und der notwendi-

gen personlichen Nahe, spielen in der Beziehungsarbeit, bei der Unterstitzung

der Geschlechterrolle, in der Krisenbegleitung, bei der sexualpddagogischen

Begleitung, im Umgang mit Verdnderungen in der Betreuungssituation sowie

bei der notwendigen Selbstflrsorge eine herausragende Rolle.

Darum stellen wir uns in diesem Seminar folgenden Fragen:

e Wie gelingt es, die Balance zwischen Nahe und Distanz - vor allem in einer
langerfristigen Begleitung - zu finden?

* Welche Grenzen regeln das Zusammensein von Menschen? Persénliche,
institutionelle, professionelle?

e Wie sorge ich fir die Einhaltung meiner Grenzen und der meines
Gegendibers?

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben Kenntnisse und Fahigkeiten erlangt, um einen professionellen Umgang
mit Grenzen sowie angemessener Nahe und Distanz in der langerfristigen
Begleitung von Klientinnen zu gewadhrleisten.

e sind sich der eigenen Grenzen wieder bewusst geworden und kénnen
angemessen daflr sorgen.

e kodnnen eigene Formen der Nahe-Distanz-Regulation reflektieren und erweitern.

REFERENTIN:

Dipl.-Pad." Ingeborg Wolfmayr, Lehrerin fir schwer- und schwerstbehinderte
Kinder und Jugendliche; Lehrbeauftragte und Trainerin im Behindertenbereich,
Shaolin Qi-Gong Trainerin, Systemische Supervisorin.

TERMIN LIEZEN: Do, 19. und Fr, 20. Mé&rz 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESGHLUSS: Do, 5. Marz 2020

TERMIN KALSDORF: i, 16. und Do, 17. Dezember 2020,
jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mmi, 2. Dezember 2020
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FREIHEIT versus SICHERHEIT?

Rechtliche Fragen im Betreuungsalltag

In der Begleitung und Betreuung von Menschen mit Behinderungen treten
immer wieder rechtliche Fragen auf.

Eine davon betrifft das Spannungsfeld zwischen dem Recht auf selbstbe-
stimmte Lebensfihrung der Kundinnen und der Einhaltung von beruflichen
Sorgfaltspflichten der Betreuerlnnen.

Inhalte:

e Rechtliche Grundlagen - kurze Einfuhrung in 6ffentliches Recht,
Zivil- und Strafrecht

e Grund- und Freiheitsrechte

e \on der UN-Behindertenrechtskonvention zum neuen
Erwachsenenschutzgesetz

e Freiheit versus Sicherheit (HeimAufenthaltsgesetz)

e Fachkompetenz und allgemeine Berufspflichten

e Haftungsrechtliche Grundlagen nach ABGB

e Dienstnehmerinnenhaftung

e Organisationsverantwortung

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e erhalten einen Uberblick tiber spezifische rechtliche Grundlagen.

® haben gelibt, rechtliche Texte und Entscheidungen zu lesen.

¢ beschaftigen sich mit dem Thema Haftung im Gesundheits- und
Sozialbereich.

REFERENTIN:

Mag.? Anita Adamiczek, BSc, Juristin, Studium der Gesundheits- und Pflege-
wissenschaften. Tatig im Verein Vertretungsnetz, Bewohnerlnnenvertretung.

TERMIN: fr, 27. Marz 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Fr, 13. Marz 2020
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Gute NACHT: Energiequelle SCHLAF

Schlafstérungen beeintrachtigten die Lebensqualitat und Leistungsfahigkeit
erheblich - bei langerer Dauer kdnnen diese sogar zu psychischen
Erkrankungen fihren.

Umgekehrt ist ein erholsamer Schlaf Voraussetzung fir psychische und
physische Gesundheit, Wohlbefinden und Konzentrationsfahigkeit.

Deshalb steht in diesem Seminar der GESUNDE Schlaf und alles, was Sie dazu
beitragen kénnen - bei sich selbst und Ihren Kundinnen/Klientinnen - im
Mittelpunkt.

Dazu gibt es Fachinputs zu verschiedenen Formen von Schlafstérungen und
deren Auswirkungen. Aber auch dem praktischen Erproben von schlaffor-
dernden Entspannungs- und Achtsamkeitsiibungen wird Aufmerksamkeit
geschenkt.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen verschiedene Formen von Schlafstérungen sowie deren mégliche
Auswirkungen.

e haben Grundwissen Uber Méglichkeiten und Problematik pharmakolo-
gischer und phytotherapeutischer Beeinflussung von Schlaf.

e beschéftigten sich mit Schlafhygiene, Schlafumgebung sowie Schlafritualen.

e haben Entspannungs- und Achtsamkeitsiibungen ausprobiert.

BITTE MITBRINGEN: bequeme Kleidung, eine Matte und eine Decke

REFERENTEN:

Dr. Helmut Renger, Psychiater und Psychotherapeut, MBSR und MBCT
Lehrer, langjahrige Praxis in Zen Meditation, Yoga, Tai Chi und Qi Gong.
Mag. Jorg Trettler, Psychologe, MBSR und MBCT Lehrer, langjahrige Praxis
in tibetischer Meditation und tibetischem Yoga.

TERMIN KALSDORF: Mo, 30. Marz 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mo, 16. Marz 2020

TERMIN LIEZEN: fr, 4. Dezember 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Fr, 20. November 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Einfiihrung in die POSITIVE PSYCHOLOGIE ...
... wie Menschen erbliihen

Die Positive Psychologie unterstitzt Menschen dabei, ihre eigenen Ressourcen
und Starken zu erkennen und diese fur die eigene Entwicklung zu nutzen.
Potentialentfaltung, Entdeckung eigener Starken und der bewusste Einsatz
derselben zur Erreichung personlich relevanter Ziele, kann Menschen richtigge-
hend ,zum Erblihen” bringen und psychisches Wohlbefinden steigern.

Neben aktuellen theoretischen Konzepten liegt das Hauptaugenmerk auf dem
Erlernen und Erproben zahlreicher leicht anzuwendender Interventionstechni-
ken der Positiven Psychologie.

Sie bestechen durch Einfachheit und schnelle Anwendbarkeit, weshalb sie in
unterschiedlichsten Bereichen der Arbeit mit Menschen eingesetzt werden
kdnnen (Begleitung, Beratung, Therapie, Supervision ...).

AuBerdem werden die positiven Effekte der Interventionen sofort und fur alle
Beteiligten spurbar und sichtbar - und positive Gefiihle machen Lust auf mehr!

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben Grundwissen Uber Konzepte und Theorien der Positiven Psychologie.

¢ haben lhre eigenen Strategien zur Erlangung des persénlichen psychischen
Wohlbefindens reflektiert und erkennen personliche Starken und deren
Nutzen flr die eigene Entwicklung.

e kdnnen Interventionstechniken der Positiven Psychologie anwenden.

e kdnnen andere dabei unterstltzen, ihr psychisches Wohlbefinden gezielt
zu steigern.

REFERENTIN:

Dr.i" Andrea Lienhart, Klinische Psychologin und Gesundheitspsychologin,
Psychotherapeutin (Verhaltenstherapie), zertifizierte Trainerin flr Positive
Psychologie (DACH PP), Lehrbeauftragte fir das Institut fir Positive Psychologie
und Mentalcoaching (IPPM) in Graz, Wahlpsychologin, Supervisorin.

TERMIN: Do, 2. April, 9-17 Uhr und Fr, 3. April 2020, 9-12.30 Uhr (12 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 280,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Do, 19. Marz 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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KONFRONTIEREN und KRITISIEREN
klar - respektvoll - direkt

Mit dem Modell des , Dramadreiecks” wird die innere Dynamik von unange-
nehmen zwischenmenschlichen Situationen beleuchtet. Darauf aufbauend
finden die Teilnehmenden eine Haltung und eine Technik, mit der es lhnen
leichter gelingt, klar und respektvoll ihr Anliegen zu vertreten oder eine kriti-
sche Ruckmeldung zu geben. So gelingt es, unangenehme Dinge respektvoll
anzusprechen, ohne andere ungewollt zu verletzen.

Die erlernten Gesprachsfihrungs-Techniken werden unmittelbar angewendet
und in Bezug zu dem Modell des Dramadreiecks gebracht.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen das Modell des Dramadreiecks und kénnen es fur sich anwenden.

e kennen Gesprachsfuhrungstechniken, die auch in angespannten
Situationen eine gute Gesprachsbasis ermoéglichen.

e |ernen, wie es Ihnen besser gelingen kann, mit Zurtickweisung und
Anschuldigungen umzugehen.

e |ernen, wie Sie auch in emotionalen Situationen souveran bleiben kénnen.

REFERENTIN:

Mag.? Birgit Mahrle-Haas, Erwachsenenbildnerin, Trainerin, Coach und
Supervisorin. Konsulentin der Firma Trigon, Lehrbeauftragte an diversen
Bildungsinstitutionen wie z.B. FH-Joanneum, UNI for LIFE. Eigene Praxis fiir
Training, Coaching und Supervision.

TERMIN: Di, 14. April, 13.30-18 Uhr und Mi, 15. April 2020, 9-16 Uhr (12 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 280,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Di, 31. Marz 2020
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Asperger
- mit herausforderndem VERHALTEN konstruktiv UMGEHEN

Wir verwenden hier den kritisch zu betrachtenden Begriff ,,Asperger”,
da diese Form der Autismus-Spektrum-Stérung vorwiegend noch unter diesem
Namen bekannt ist.

In diesem Seminar wird auf diese Form der Autismus-Spektrum-Stérung der
Fokus gelegt. Dazu gehdren Grundinformationen zu Auspragungen, Theorien
und Ursachen im Wandel der Zeit. Vor allem jedoch geht es um die Haltung und
Sichtweisen als professionelle Helferinnen:

Wie kénnen wir Menschen mit Autismus positives Verhalten ermdéglichen?
Welche Interpretationen von Verhalten sind hilfreich und welche nicht?

Dabei reflektieren wir unsere eigene Haltung und erfahren in Fallbeispielen,
welche Einflussmaglichkeiten wir dadurch gewinnen kénnen.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben Grundlagenwissen zur Autismus-Spektrum-Stérung.

e reflektierten lhre eigene Haltung zu diesem Krankheitsbild.

e kennen Methoden und Ansatze im Umgang mit betroffenen Personen und
deren Umfeld.

e haben systemische und zirkuldre Ansatze in Bezug auf Autismus-Spektrum-
Stoérung gelernt.

REFERENTINNEN:

in Liezen: DSP" Leonore Petrovic, Systemische Psychotherapeutin, Sozialpa-
dagogin, seit 1996. Psychotherapeutin in eigener Praxis und seit 2001 Mitarbei-
terin am Institut fur Systemische Therapie, Supervisorin und Coach, Erwachse-
nenbildnerin, verschiedene Leitungstatigkeiten in psychosozialen Institutionen,
Grundungsmitglied des Instituts fir systemische Sozialpadagogik.

in Kalsdorf: Dr.i" Astrid Just, Systemische Psychotherapeutin, Supervisorin
und Familiencoach, Soziologin, Diplomierte Sozialarbeiterin, jahrelange Erfah-
rung im Bereich Psychiatrie, Trauma und Krisenintervention, Mitarbeiterin am
Institut fr Systemische Therapie Wien.

TERMIN LIEZEN: Wi, 15. April 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: mi, 1. April 2020

TERMIN KALSDORF: Mo, 28. September 2020, 9.30-17.30 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Mo, 14. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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In KRISEN handlungsfahig bleiben!

Umgang mit schwierigen Arbeits- und Lebenssituationen

In der Arbeit mit Menschen, aber auch im personlichen Alltag kommt es
immer wieder zu schwierigen Situationen. Je besser man auf solche Heraus-
forderungen vorbereitet ist, umso sicherer kann man agieren und handlungs-
fahig bleiben.

Dies gilt fur akute Gefahrensituationen oder wenn Menschen ein akutes Trau-
ma erleben und sich véllig orientierungslos verhalten.

Wie sieht ein hilfreiches Krisengesprach aus?

Welche Phasen gibt es in Krisensituationen und wie gehe ich als Beraterin/
Betreuerln darauf ein? Wie komme ich mit Uberlasteten Menschen gut in
Beziehung?

Diese Fragen werden in theoretischen Inputs, Diskussionen, Rollenspielen und
kollegialem Austausch in Kleingruppen behandelt und vermittelt.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen lhre Strategie / Vorgehensweise in schwierigen Krisensituationen.
e konnen in schwierigen Beratungen handlungsfahig bleiben.

e haben Ihr Verhalten / Ihre Angste reflektiert.

e wissen Uber Gesprachsfihrung und Phasenverlauf in Krisen Bescheid.

¢ haben sich Wissen tber Suizidgefahr und Trauma angeeignet.

REFERENTINNEN:

DSPi" Leonore Petrovic, Systemische Psychotherapeutin, Sozialpadagogin,
seit 1996. Psychotherapeutin in eigener Praxis und seit 2001 Mitarbeiterin
am Institut far Systemische Therapie, Supervisorin und Coach, Erwachsenen-
bildnerin, verschiedene Leitungstatigkeiten in psychosozialen Institutionen,
Grandungsmitglied des Instituts fur systemische Sozialpddagogik.

Dr.i" Astrid Just, Systemische Psychotherapeutin, Supervisorin und Famili-
encoach, Soziologin, Diplomierte Sozialarbeiterin, jahrelange Erfahrung im
Bereich Psychiatrie, Trauma und Krisenintervention, Mitarbeiterin am Institut
fir Systemische Therapie Wien.

TERMIN: Do, 16. April, 9.30-17.30 Uhr
und Fr, 17. April 2020, 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Do, 2. April 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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PERSONLICHKEITSSTORUNGEN

Kaum eine psychiatrische Erkrankung regt unsere Fantasie derart an, wie die
Personlichkeitsstérung:

Diese Faszination flhrt zu einer Vielzahl an medialen Berichten und wissen-
schaftlichen Arbeiten. Aber auch Krimis kommen selten ohne einen aalglatten
Narzisten, einen perversen Dissozialen oder eine verfihrerische Histrionikerin aus.

Persdnlichkeitsstérungen erregen auch deshalb so groB3es Interesse, weil sie in
hohem MaBe Folgendes symbolisieren:

Den schmalen Grad zwischen ,psychisch gesund” und , psychisch krank”, den
flieBenden Ubergang zwischen akzentuierten Persénlichkeitsziigen und den
Symptomen einer bereits pathologisch zu wertenden Stérung.

Mit Hilfe vieler Fallbeispiele sowie der Supervision mitgebrachter Falle soll ein
buntes, klinisch relevantes ,Verstehen” moglich werden.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben sich mit Diagnosen und der Differentialdiagnose einzelner Personlich-
keitsstdrungen auseinandergesetzt.

e diskutierten Zielsetzungen und Grenzen von verschiedenen Therapieformen.

e wissen Uber forensische sowie fremd- und selbstgefdhrdende Aspekte von
Personlichkeitsstérungen Bescheid.

e beschaftigten sich mit den Besonderheiten in der professionellen
Beziehungsgestaltung.

REFERENT:

Dr. Stefan Sinz, Facharzt fUr Psychiatrie in freier Praxis, arztlicher Leiter der
Suchtberatung Obersteiermark, Psychotherapeutische Ausbildung u.a. auf dem
Gebiet der systemischen Therapie und Psychoanalyse.

TERMIN: Do, 16. April, 14.30-18 Uhr und Fr, 17. April 2020, 9-17 Uhr (12 UE)
ORT: Steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-StraBe 33, 8052 Graz

KOSTEN: 280,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Do, 2. April 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
Vom STLP (Steirischer Landesverband

_ 2O TLP
der Psychotherapie) anerkannt. G Steiisc mever
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Das BIPOLARE Spektrum

Von ,,himmelhochjauchzend® bis ,,zu Tode betriibt*

Zwischen den beiden Polen ,ganz oben” und ,ganz unten” gibt es ein breites
Spektrum unterschiedlicher Erkrankungen. Die Diagnosen unterschiedlicher
bipolarer Stérungen lassen sich erst aus dem Verlauf der Erkrankung heraus
verstehen. Neben groBBen Unterschieden in den Verldufen dieser Krankheiten
gibt es aber auch dramatische Unterschiede im Hinblick auf Art und Auspra-
gung der Symptomatik.

Ausgehend von grundlegenden Uberlegungen (was ist ,psychisch”? was
bedeutet ,krank”?) wird Uber das bio-psycho-soziale Gesundheitsmodell ein
Zugang zur eigentlichen Thematik geschaffen: dem Erkennen von Gemutser-
krankungen und dem konstruktiven Handeln mit den Betroffenen.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben fur die tagliche Arbeit ein Grundverstandnis zu verschiedenen
Erkrankungen aus dem bipolaren Spektrum entwickelt.

e sind in der Lage, den Krankheitswert unterschiedlicher Symptomauspragun-
gen und verschiedener Verldufe abzuschatzen.

e kennen Mdglichkeiten und Grenzen von pharmakologischen Ansatzen und
psychotherapeutischen Strategien.

e diskutierten Interventionsformen und haben Handlungsoptionen fiir
Krisensituationen.

REFERENT:

Dr. Frans van der Kallen, Facharzt fir Psychiatrie und Psychotherapeutische
Medizin, Arzt fir Allgemeinmedizin; OAK-Diplom fir Alpin- und Héhenmedi-
zin; Diplom Sportpsychiatrie der DGPPN, Mitglied im Referat Sportpsychiatrie
der DGPPN sowie in der AG Sportpsychiatrie der OGPP.

TERMIN KALSDORF: i, 22. April 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: wmi, 8. April 2020

TERMIN LIEZEN: Fr, 13. November 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Fr, 30. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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UMGANG mit Gewalt und Aggression
bei Menschen mit PSYCHISCHER ERKRANKUNG

Immer wieder sind psychiatrische Diagnosen die Erkldrung fiir Gewalttaten oder
aggressives Verhalten. Das betrifft den Betreuungsalltag ebenso wie das gesam-
te Lebensumfeld psychisch erkrankter Menschen.

In diesem Seminar geht es darum, die Zusammenhange von psychiatrischen
Diagnosen und aggressivem Verhalten vertiefend zu bearbeiten. Typische Symp-
tome psychischer Erkrankungen und deren Einfluss auf Aggressionsbereitschaft
und gewalttatiges Verhalten werden dargestellt und anhand praktischer Falle
veranschaulicht. Grundsatzliche und situationsabhangige Risikofaktoren in der
Arbeit mit psychisch kranken Menschen werden extrahiert, um in Folge allge-
meine und individuelle Ideen zur Risikominimierung im eigenen Arbeitsumfeld
erarbeiten zu kdnnen.

Des Weiteren wird die rechtliche Situation in Bezug auf Zwangsbehandlungen
und Haftungsfragen ausgeleuchtet. SchlieBlich werden typische Eskalationsmo-
delle erklart, Deeskalationsstrategien vorgestellt und praktisch in Gruppentbun-
gen angewandt.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen die Zusammenhange von psychiatrischen Diagnosen und
Gewaltbereitschaft bzw. aggressivem Verhalten.

e kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Unterbringung psychisch
erkrankter Personen.

e wissen, welche Risiken fir Sie als Mitarbeiterin bzw. fiir das Umfeld
entstehen kdnnen und wie im Vorfeld eine Risikoeinschatzung gemacht
werden kann.

e haben Kenntnis um Eskalationsphasen und entsprechende Deeskalations-
maoglichkeiten.

REFERENTINNEN:

Dr.i" Eva Kada, Facharztin fir Psychiatrie und Psychotherapie (VT), Sexualthe-
rapeutin, Leitung der offenen forensischen Station des LKH Graz Std-West,
Standort Sud.

Mag.? Anita Raiger, MA, Forensische Psychologin, Klinische- und Gesund-
heitspsychologin, Mediatorin, gerichtlich beeidigte & zertifizierte Sachverstan-
dige mit dem Schwerpunkt auf Gefahrlichkeits- und Ruckfallprognosen von
Gewalt- und Sexualstraftatern.

Dr. Erwin Schwentner, Jurist, SenPrds. d. OLG Graz iR., Patientinnen- und
Angehdrigenberatung, Mitarbeit bei der Patienten- und Pflegeombudsschaft
Steiermark, Mitglied der Volksanwaltschaft und diverser Expertenkommissionen.

TERMIN: Mo, 27. und Di, 28. April 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Do, 9. April 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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»STIMMENhoren®

.. gelingende Beziehungsarbeit mit ,,Stimmenhdrenden*

Viele Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen leiden unter sogenanntem
.Stimmenhoéren”. Dabei handelt es sich um akustische Halluzinationen, die
haufig die Lebensqualitat der Betroffenen massiv beeintrachtigen.

Dieses Seminar bietet eine Einfihrung in die Theorie des ,Stimmenhoérens”
und geht dabei folgenden Fragen nach:

e Wie lasst sich dieses Phanomen erkldren?

* Wie entstehen akustische Halluzinationen und welche Arten gibt es?

e Welche Bedeutung kénnen diese ,Stimmen” haben?

¢ \Welche Behandlungsansatze gibt es und wie erfolgreich sind sie?

Darauf aufbauend werden anhand von Fallbeispielen subjektive Erlebniswei-
sen und Reaktionen der Betroffenen dargestellt. Besonderes Augenmerk wird
auf eine gelingende Beziehungsarbeit mit Betroffenen sowie zu beachten-
den Kommunikations- und Verhaltensregeln gelegt. Aber auch Aspekte des
Selbstschutzes in der Betreuung und Begleitung werden behandelt.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

* wissen Uber Entstehung, Arten und mogliche Bedeutungen von akustischen
Halluzinationen Bescheid.

e kennen verschiedene Behandlungsansatze und deren Erfolgsaussichten
beim Phanomen ,Stimmenhéren”.

e setzten sich mit dem subjektiven Erleben von Betroffenen auseinander.

e wissen, welche Kommunikations- und Verhaltensregeln zu einer
gelingenden professionellen Beziehungsarbeit beitragen.

REFERENTIN:

Dr.» Sigrid Alvin, Facharztin fur Psychiatrie, Arztin fir psychotherapeutische
Medizin (Psychoanalyse), Supervisorin, Lehrtatigkeit.

TERMIN: i, 29. und Do, 30. April 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: mi, 15. April 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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TAG DER ACHTSAMKEIT - MBSR

Mindfulness-Based-Stress-Reduction

MBSR (Mindfulness-Based-Stress-Reduction-Program) ist ein erfolgreiches
Stressbewaltigungsprogramm.

Es handelt sich um eine einfache, alltagstaugliche und sehr wirksame Metho-
de, um den schéadlichen Folgen von Stress vorzubeugen und Wohlbefinden
und Gesundheit zu férdern. Das wissenschaftlich Uberprifte Verfahren (von
Prof. Jon Kabat-Zinn an der medizinischen Hochschule von Massachusetts
entwickelt) wird weltweit erfolgreich angewendet. Seine Wirksamkeit wurde in
zahlreichen Studien und Untersuchungen bei unterschiedlichen Fragestellungen
nachgewiesen.

Dieser Tag der Achtsamkeit bietet eine Einfihrung in die Thematik und erste
praktische Erfahrungen mit einigen wichtigen Achtsamkeitsiibungen.

BITTE MITBRINGEN: Bequeme Kleidung, eine Matte und eine Decke

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben das MBSR-Programm kennengelernt und eine Einfihrung in die
Thematik bekommen.
e lernten erste Achtsamkeitsibungen, die Sie im Alltag anwenden k&énnen.

REFERENTEN:

Dr. Helmut Renger, Psychiater und Psychotherapeut, MBSR und MBCT Lehrer,
langjéhrige Praxis in Zen Meditation, Yoga, Tai Chi und Qi Gong.

Mag. Jorg Trettler, Psychologe, MBSR und MBCT Lehrer, langjahrige Praxis

in tibetischer Meditation und tibetischem Yoga.

TERMIN: Mo, 4. Mai 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: Bildungshaus Schloss Retzhof, DorfstraBe 17, 8435 Wagna
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Mo, 20. April 2020
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UMGANG mit herausforderndem Verhalten

Herausforderndes Verhalten und besondere Situationen begegnen einem in
der Betreuung und Begleitung von Menschen immer wieder. Hier gilt es, diese
Herausforderungen anzunehmen und immer wieder fir Klarheit zu sorgen
und eine arbeitsfahige Beziehung aufzubauen bzw. aufrecht zu erhalten.

Beziehungsaufbau, der Umgang mit Widerstand bei der Beziehungsgestal-
tung und das Wissen Uber neurobiolgische Zugange stehen in diesem Seminar
im Mittelpunkt.

Auf Grundlage der Haltungen des Konzeptes der Neuen Autoritat (nach Haim
Omer) stehen Menschen, die mit Menschen arbeiten mit ihren Fragen und
Herausforderungen im Mittelpunkt. Durch Reflexion, Ubungen und (neue)
Haltung kann ein gelingendes gemeinsames Tun im herausfordernden Ar-
beitsalltag maglich sein.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben ein grundsatzliches Verstandnis wie Beziehung (neurobiologisch)
entstehen kann.

* wissen, wie Sie herausforderndem Verhalten begegnen kénnen
(deeskalierende Haltung, Methoden und Techniken).

e kennen die Grundhaltung des Konzepts der Neuen Autoritat.

e kdnnen fur Klarheit sorgen & arbeitsfahige Beziehungen aufbauen.

REFERENT:
Mag. Wolfgang Binder, Klinischer und Gesundheitspsychologe, Psychothe-

rapeut (VT), NVR-Trainer.

TERMIN FURSTENFELD: Mo, 4. und Di, 5. Mai 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: Lebenshilfe Furstenfeld, BuchwaldstraBe 14, 8280 Fiirstenfeld
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Mo, 20. April 2020

TERMIN SODING: pi, 29. und Mi, 30. September 2020,
jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: TPZ - Therapiezentrum Soding, BahnhofstraBe 59, 8561 Sading
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 15. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Stirke statt Macht
NEUE AUTORITAT

In der taglichen Arbeit mit Menschen stehen wir immer ,in Beziehung”. Diese
professionelle Beziehung gilt es reflektiert und mit einer starken Grundhaltung
zu gestalten.

Das Konzept der ,,Neuen Autoritdt” nach Haim Omer mit seinen Grunds&u-
len ist hier eine hilfreiche Haltung. Die Haltung der PRASENZ, gegenseitigen
UNTERSTUTZUNG und BEZIEHUNGSGESTALTUNG sind ebenso wesentliche
Elemente wie TRANSPARENZ, ESKALATIONSVORBEUGUNG und der Akt der
WIEDERGUTMACHUNG.

Mit unterschiedlichen Methoden kann diese Haltung splrbar gemacht und
gelebt werden.

Ziel ist es, uns in unserem Handeln und Auftreten zu starken, uns aus der
Ohnmacht zu fihren und uns mit Souveranitat und Wohlbefinden im Ar-
beitsalltag auszustatten.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

¢ haben ihr Beziehungsverhalten reflektiert und kennen Mdéglichkeiten, die
eigenen Starken zu starken und Beziehungen aktiv zu gestalten.

® kennen die Grundlagen und die Haltung der Neuen Autoritat und wissen
um die Grundsaulen dieses Ansatzes.

* haben Methoden und Interventionsmaéglichkeiten (z.B.: Deeskalation,
Unterstitzerkreis aufbauen, TransparenzmaBnahmen) kennengelernt
und erprobt.

e wissen, wie Sie diese Methoden in Ihrer (professionellen) Beziehung mit
anderen einsetzen kénnen.

REFERENTIN:

Mag.? Gloria Avar, Klinische & Gesundheitspsychologin, Wahlpsychologin,
NVR-Trainerin.

TERMIN: Di, 5. und Mi, 6. Mai 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: TPZ - Therapiezentrum Soding, BahnhofstraBe 59, 8561 Séding
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Di, 21. April 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Gewaltfreie KOMMUNIKATION
in Pflege und Begleitung

In der taglichen Arbeit mit Menschen steht die Kommunikation immer im
Zentrum des Tuns. Dabei kann es zu Missverstandnissen, Argernissen und
verbalen Ubergriffen kommen, die das Miteinander erschweren.
Entdecken Sie mit dem Einsatz der Gewaltfreien Kommunikation unter-
schiedliche Losungswege und Methoden fir die tagliche Arbeitspraxis.
Lernen Sie dabei, die Ruhe zu bewahren und den Uberblick zu behalten.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

¢ haben lhr Kommunikationsverhalten im Berufsalltag reflektiert.

e entdecken Sprach-Fallen, als Grund, warum sich Gesprache haufig anders
entwickeln als gewinscht.

e wissen, welche Lésungswege es aus schwierigen Gesprachen/Begegnungen
gibt.

e wissen, wie Sie sich klar und deutlich ausdriicken, ohne andere zu verletzen.

e kdnnen durch mitfahlendes Hoéren verstehen, worum es wirklich geht und
kénnen dadurch Vorwirfe und Kritik nicht personlich nehmen.

e kennen Haltung und Methoden der gewaltfreien Kommunikation und haben
diese erprobt.

REFERENTIN:

Irmgard Barta, Kommunikationsberaterin fir Unternehmen, Trainerin und
Expertin fir Gewaltfreie Kommunikation, DGKS.

TERMIN KALSDORF: pi, 5. und Mi, 6. Mai 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: pi, 21. April 2020

TERMIN FURSTENFE[D: Di, 17. und Mi, 18. November 2020,
jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: Lebenshilfe Firstenfeld, BuchwaldstraBe 14, 8280 Firstenfeld
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 3. November 2020
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UNBEWUSSTES sichthar machen

LOVTI®-Lasungsorientiertes Verhaltenstraining

Was maoglich ist, wenn unbewusste Verhaltensweisen sichtbar gemacht wer-
den und sich dadurch neue Chancen fir Veranderung ergeben, steht im Fokus
dieses Seminars.

Mit dem LOVT®-Konzept (Losungsorientiertes Verhaltenstraining) werden
Losungen - die in jedem und jeder stecken - sichtbar gemacht. Anhand von
vielen unterschiedlichen Videobeispielen wird gezeigt, wodurch das Miteinander
schwierig wird und was jeder und jede selbst zur Veranderung beitragen kann.
Dieses Modell kann in allen Arbeitsfeldern, in denen Menschen miteinander zu
tun haben - egal ob Familie, Betreuung, Pflege, Schule - eingesetzt werden.

Ab Oktober 2020 wird ein Lehrgang , Zertifizierte LOVT®-Trainerin” angeboten.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben das LOVT®-Konzept kennengelernt.

e |ernten eine l6sungsorientierte Haltung zu entwickeln und dabei andere in
Veranderungsprozessen zu begleiten.

* haben Videoarbeit erprobt und kénnen diese einsetzen.

REFERENTIN:

Sabine Berndt, Psychotherapeutin (HPG),Ergotherapeutin, Sensorische Inte-
grationstherapeutin, systemische Familientherapeutin und Paartherapeutin,
Entwicklerin des LOVT®-Konzeptes und der TeBa-Therapie.

TERMIN: Mo, 11. Mai, 9-17 Uhr und Di, 12. Mai 2020, 9-16 Uhr (16 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Mo, 27. April 2020
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SEXUALITAT ist keine Frage des ALTERS!

Sexualitat stellt ein Grundbedirfnis des Menschen dar - unabhangig vom Alter.
Im Laufe des Lebens kommt es zu altersbedingten Veranderungen im Koérper

- das bedeutet jedoch noch lange nicht den Verzicht auf Sexualitat. Die repro-
duktive Dimension tritt zwar in den Hintergrund, erhalten bleiben psychosozi-
ale Grundbedurfnisse, wie Geborgenheit, Akzeptanz, Zartlichkeit, Berihrung,
Liebe, Lust ... im emotionalen wie auch im kérperlichen Sinn.

Bei von Demenz betroffenen Personen kommt es zu einem Gedachtnisverlust
und einer veranderten (sexuellen) Wahrnehmung. Dabei kann es zu Missver-
standnissen, herausfordernden Situationen, Grenzverletzungen, Ubergriffen
und Angespanntheit kommen. Dieses Seminar bringt Ihnen praxisnahes Wissen
und Hilfestellungen fir den betreuenden, pflegerischen Arbeitsalltag néher.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e wissen Uber die unterschiedlichen Dimensionen von Sexualitat Bescheid.

¢ haben Kenntnis Uber altersbedingte Veranderungen, Demenz und
deren Auswirkungen in Bezug auf sexuelle Bedurfnisse.

e sensibilisieren lhren Blick auf verdnderte Verhaltensweisen und reflektieren
die eigene Haltung zu diesem Thema.

e kennen praxisnahe Methoden und Unterstlitzungsmoglichkeiten fur den
Betreuungsalltag.

* haben Rollenklarheit und Ubersicht tiber mégliche externe Angebote.

REFERENTIN:

Mag.? Christine Gappmaier-Jessner, DGKS, Padagogin, Personenzentriertes
Arbeiten, Psychotherapeutin in Ausbildung unter Supervision (KBT Konzen-
trative Bewegungstherapie), Beratung mit Schwerpunkt Frauen- und Paar-
beratung, Erwachsenenbildung.

TERMIN: Di, 12. Mai 2020, 10-18 Uhr (8 UE)

ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 28. April 2020
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»Kopf frei“ durch BEWEGUNG

Widerstandskraft stirken

Um den zunehmenden Belastungen in der Betreuung und Pflege entgegenwir-
ken zu kdnnen, sind Bewegung und Sport ausgezeichnete Methoden, um einen
Ausgleich zu finden.

Mit kurzen (theoretischen) Inputs zu den Themen: Burn-Out, Stress, Motivation,
Zielerreichung - und ganz vielen praktischen Ubungen und Methoden.

Ziel ist es, die Bewegung oder Methode zu finden, die zu Ihnen passt und die
man in den beruflichen und privaten Alltag integrieren kann.

Acht Stunden unter dem Motto , Alles in Bewegung”.

BITTE MITBRINGEN: Sport- oder Freizeitkleidung, Nordic Walking Stocke

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e wissen, welche Bewegung lhnen gut tut und haben unterschiedliche
Bewegungsformen ausprobiert.

e haben Grundwissen Uber den Zusammenhang und die Wirkweisen von
Bewegung und Sport bei verschiedenen Formen der Belastung.

¢ haben praktische Methoden ausprobiert und im Tun (neue) Erfahrungen
gesammelt.

REFERENTEN:

Mag. Thomas Kayer, Sportpsychologe & Mentalcoach sowie Trainer/Referent
fir Motivation, Stressmanagement und Kommunikation, Universitatslektor.
Mag. Jiirgen Plechinger, Klinischer- und Gesundheitspsychologe,
Sportpsychologe.

TERMIN: Mo, 18. Mai 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: Steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-StraBe 33, 8052 Graz
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mo, 4. Mai 2020
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Methodenworkshop: INTUITION

Wie nutze ich meine unbewusste Intelligenz?

Wir begegnen in der sozialen Arbeit vielen Menschen. Es gibt unterschiedliche
Lerste Eindricke” und ,intuitive Eingebungen” und vermeintlich wird vorwie-
gend auf verbaler Ebene kommuniziert; doch wahrend sprachliche Informatio-
nen ausgetauscht werden, entstehen gleichzeitig innere Bilder, Phantasien und
Vermutungen Ubereinander. Uber wen sie etwas Wichtiges sagen - Giber mich
oder Uber mein Gegenlber oder Uber uns beide - ist vorerst offen.

Diese unbewussten Wahrnehmungen und deren Interpretation sind neben dem
fachlichen und methodischen Wissen flr das Gelingen von Gesprachen, Bera-
tungen oder taglichen Begegnungen entscheidend.

Darum ist es wichtig, unsere Intuition zu schulen, zu Gberprifen und bewusst
zu nutzen. So kdnnen wir unsere unbewusste Intelligenz nutzen.

Alles was wirklich zéhlt, ist Intuition. Albert Einstein

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e wissen Uber das Potential unbewusster Wahrnehmungen & Interpretationen
Bescheid.

¢ haben die Vielfalt des Begriffs reflektiert & kennen die drei Arten der Intuition.

e koénnen lhre Intuition Gberprifen & diese bewusst einsetzen.

¢ haben Methoden des Zugangs zu intuitivem Wissen in unterschiedlichen
Settings erprobt.

REFERENTIN:

Dr.i" Gerda Peschel, Psychologin, Psychotherapeutin, Lehrtherapeutin,
Transaktionsanalytikerin, Supervisorin.

TERMIN KALSDORF: mi, 20. Mai 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: mi, 6. Mai 2020

TERMIN LIEZEN: Do, 8. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Do, 24. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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RESSOURCENORIENTIERTE Gespriche fiihren

In den Gesprachen mit unseren Kundinnen, Klientinnen, Mitarbeiterlnnen ist
der Blick oftmals auf Schwéachen und Probleme gerichtet. Weitaus hilfreicher
fir alle Beteiligten ist es, an den Fahigkeiten und Ressourcen anzuknipfen.
Um einen echten Perspektivenwechsel zu erreichen ist ein bewusster Schritt
aus dem defizitorientierten Denksystem hin zur Ressourcenorientierung zu
gehen. Ressourcenaktivierung in der Gesprachsfihrung ist als Wirkfaktor
empirisch breit abgesichert. Eine unsachgemaBe Ressourcenorientierung
kann aber auch Risiken bergen, , aufgesetzt” wirken und zum Scheitern des
Gespraches fuhren.

Die eigene Kompetenz der Gesprachsfihrung mit dem , ressourcenorientierten”
Blick weiterzuentwickeln ist das Ziel dieses Seminars.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kdnnen lhre ressourcenorientierte Haltung einnehmen.

e wissen um Ansatze und Methoden, die es ermdglichen ressourcen-
orientierte Gesprache zu fihren und haben diese erprobt.

e |lernen den , Leitfaden” flr die gezielte, I6sungsorientierte, auf Ressourcen
aufgebaute Gesprachsfihrung kennen.

e koénnen die ,richtigen”, zur Ressourcenorientierung fiihrenden Fragen an
sich selbst und auch in lhren Gesprachen mit Klientinnen stellen.

e kdnnen sich mit den eigenen Ressourcen gut verbinden.

REFERENTIN:

Dr." Ch. Katharina Krassnig, Arztin fir Allgemeinmedizin, Systemische Psy-
chotherapie, Traumatherapie, reteaming-Coaching und div. Kérpertherapien,
AK-Diplome in Homdopathie und Phytotherapie, Vorstand der Wiener Schule
far TCM.

TERMIN: Mo, 25. Mai 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mo, 11. Mai 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Menschen mit BASALEN BEDURFNISSEN verstehen

Das Konzept der ,,Sensomotorischen Lebensweisen*

Standig nehmen wir mit den Sinnen und in Bewegung (senso-motorisch)
unsere Umwelt wie unseren Kérper wahr. Erst so kdnnen wir sinnvoll mit
Kérper und Umwelt umgehen. Im Seminar befassen wir uns mit diesen
Grundlagen menschlicher Fahigkeiten. Menschen mit ausgepragter intellek-
tueller Beeintrachtigung bleiben ihnen ihr Leben lang verhaftet.

Besonders im Blick: Die Themen ,Sicherheit und Vertrauen” - ,Vitalfunk-
tionen” - ,Korpererleben”, die das Leben von Menschen mit ,basalen
BedUrfnissen” pragen.

Es gilt, diese BedUrfnisse und Lebensweisen genau zu verstehen und
Zusammenhange zu erkennen. Das ist die Voraussetzung fir einen ange-
messenen Umgangsstil und wirklich férderliche Angebote zur individuellen
Entwicklung.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen das Konzept der ,Sensomotorischen Lebensweisen” und bekom-
men einen Blick dafur, was basale Bedurfnisse ausmachen.

e konnen die gelernten Inhalte im Sinn einer Entwicklungsdiagnostik anwenden.

e erkennen, wie sich Teilhabe und Selbstbestimmung jeweils konkret
gestalten lassen.

e stellten sich den Fragen lebenslanger Begleitung, deren Rahmenbedingun-
gen und Grenzen.

BITTE MITBRINGEN: Ein Fallbeispiel aus der Praxis, das in Kleingrup-
pen oder im Plenum vorgestellt werden kann.

BESONDERS EMPFEHLENSWERT FUR

Personen, die mit Menschen mit ausgepragter intellektueller Beeintrachtigung
oder ausgepragtem autistischem Verhalten zu tun haben.

REFERENT:

Winfried Mall, Diplom-Heilpddagoge (FH), langjdhrige Erfahrung in Therapie
und Férderung sowie in Beratung und Weiterbildung, Begrtinder des Ansatzes
der Basalen Kommunikation® (mehr unter www.winfried-mall.ch).

TERMIN: Di, 26. und Mi, 27. Mai 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Di, 12. Mai 2020
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EMOTIONEN - erkennen, aktivieren, nutzen

Gefiihl, Emotion, Affekt, Empfindung? -
Was Gefiihle uns anbieten, worauf davon wir gerne verzichten
kdnnen und worauf wir haren sollten.

Klar ist: Geflhle sind Teil unseres (Arbeits-) Lebens.

Die eigenen Emotionen und die meines Gegenubers, die unwillkirliche Affekt-
ebene sowie bewusste, unbewusste und auch Gbersehbare Emotionen - das

alles steuert uns in der Begleitung, Beratung und Betreuung von Menschen.

An diesem Seminartag geht es darum, welche Emotionen mir nicht bewusst,
fir andere aber untbersehbar sind und was man tun kann, wenns mich oder
andere , Uberkommt”. Dazu gehéren Mdéglichkeiten der emotionalen Selbst-

regulation und der Selbstfursorge.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen Begriffsbestimmung und Klassifikationen sowie Ebenen
von Emotionen.

e kdnnen Emotionen benennen und bewusster nutzen oder bewahren.

e konnen in die Haltung des Containments schlipfen und wissen tber die
.Tragische Haltung” Bescheid.

e kennen die wichtigsten Mdglichkeiten, Chancen und Risiken der emotionalen
Selbstregulation (Managing, Fire-Fighting, Repressing).

¢ haben Selbstfursorge-Moglichkeiten kennengelernt und kénnen diese far
sich und andere im Arbeitsalltag nutzen.

REFERENT:
Mag. Herwig Thelen, Klinischer- und Gesundheitspsychologe, hypnosystemi-

scher Coach, Supervisior, Paartherapeut, Trainer fir Motivational Interviewing,
Trainer fir NVR/Neue Autoritat nach Haim Omer, Family Lab Berater, Musiker.

TERMIN: Fr, 5. Juni 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: r, 22. Mai 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Die Kunst des FRAGENS

Gelungene Kommunikation durch systemische Fragen

Die richtige Frage zum richtigen Zeitpunkt gestellt, ist oftmals entscheidend
fir den Erfolg eines Gespraches.

Durch verschiedene Fragetechniken kénnen Gesprache gut geleitet, begleitet
und gefuhrt werden. Die Qualitat der Fragen spiegelt sich in der Information
der erhaltenen Information wieder. Nur wer die richtigen - zum Fragenden
passenden - Fragen, stellt erhalt auch Antworten, die weiterhelfen und weiter-
bringen.

In diesem Seminar werden unterschiedliche Fragetechniken - anhand von
konkreten Fallbeispielen - vorgestellt und erprobt. Damit Sie in Zukunft Fragen
bewusster formulieren und gemeinsam mit lhrem Gegenlber zu gelungenen
Kommunikations-/Gesprachs-/Beratungsergebnissen kommen.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

¢ haben unterschiedliche Fragetechniken kennengelernt.

e erprobten ,Die Kunst des Fragens”.

¢ haben Fragen und Worte gefunden, die zu lhnen passen und die Ihnen
.leicht Uber die Lippen kommen”.

REFERENTIN:

DSPi" Lore Petrovic, Systemische Psychotherapeutin, Sozialpadagogin, Super-
visorin, Coach und Erwachsenenbilderin.

TERMIN: Mo, 8. Juni 2020, 9-17 Uhr (8UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mo, 25. Mai 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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LIELE finden, formulieren und evaluieren

Egal ob in der Beratung, in der psychosozialen Arbeit oder im arbeitsmarktpo-
litischen Kontext, es gilt gemeinsam mit Kundinnen/Klientinnen Ziele zu finden
und festzulegen.

Dabei ist es notwendig:

herauszufinden welche Motivation und welche Anliegen

fir Kundlinnen/Klientinnen aktuell relevant sind.

den Unterschied zwischen eigenen und den Zielen anderer zu erkennen.
Ziele so zu formulieren, dass sie erreicht werden wollen und Gberpruft
werden koénnen.

den Umgang mit nicht erreichten Ergebnissen zu planen.

Klar definierte Ziele ermdglichen eine strukturierte und Iésungsorientierte
Arbeit und bieten Orientierung, um den gemeinsamen Weg der positiven Ent-
wicklung nicht aus den Augen zu verlieren.

LERNERGEBNISSE SIE ALS TEILNEHMER/IN

wissen Uber die Bedeutung von Zielen und deren Formulierung Bescheid.
kénnen Ziele I6sungsorientiert und evaluierbar formulieren.

haben praktisch erprobt, wie man Ziele gemeinsam mit dem Gegenuber
erarbeitet und dabei darauf achtet, dass es die Ziele des Klienten/der
Kundin bleiben.

wissen, wie man Ziele Uberprift und was man tun kann, wenn sie nicht
erreicht wurden.

REFERENTIN:

Dr.i" Andrea Lienhart, Klinische Psychologin und Gesundheitspsychologin,
Psychotherapeutin (Verhaltenstherapie), zertifizierte Trainerin flr Positive
Psychologie, Wahlpsychologin und Supervisorin in eigener Praxis, Seminar- und
Lehrtatigkeit.

TERMIN LIEZEN: Mo, 8. Juni 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mo, 24. Mai 2020

TERMIN SODING: Mi, 18. November 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: TPZ - Therapiezentrum Soding, BahnhofstraBe 59, 8561 Séding
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCGHLUSS: mi, 4. November 2020
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Das schnelle Gliick?!
SUBSTANZKONSUM bei psychisch kranken Menschen.

Menschen mit psychischen Erkrankungen haben ein hohes Risiko, eine Ab-
hangigkeitserkrankung zu entwickeln. In diesem Seminar werden Erklarungs-
modelle fir die Entstehung von Komorbiditaten, Risikofaktoren sowie
protektive Faktoren besprochen. Dabei geht es auch um den Faktor Genuss
und die Grenze zu riskantem Konsum. Diesen Aspekt gilt es in der taglichen
Betreuungsarbeit zu beachten und (praventiv) zu begleiten.

Eine umfassende Auseinandersetzung mit Substanzkonsum bei psychisch
erkranken Menschen ist von groBer Relevanz und Basis fur eine professionelle
Begleitung/Betreuung.

In diesem Seminar ist auch Platz, den individuellen und institutionellen
Umgang mit diesem Thema zu reflektieren.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen die Zusammenhange zwischen psychiatrischen Erkrankungen
und Suchtverhalten.

e kennen Risikofaktoren und wissen, wie Sie in der Betreuungs-/Beratungs-
tatigkeit praventiv handeln kénnen.

e haben ihr eigenes und den institutionellen Umgang mit dem Thema
reflektiert.

REFERENTIN:

Dr.i" Christina Pillich, Facharztin fur Psychiatrie und psychotherapeutische
Medizin, Leitende Oberérztin der Ambulanzen des Zentrums fir Suchtmedizin
LKH Graz ll, Standort Sud.

TERMIN: Di, 9. Juni 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 26. Mai 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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ALLTAG im WOHNEN und in der ARBEIT -
Schwierigkeiten und magliche Losungen

,Die wahre Lebenskunst besteht darin,
im Alltdglichen das Wunderbare zu sehen” (Pearl S. Buck)

Wohnen/Freizeit und Arbeit machen den gréBten Teil unseres Lebens aus.
Diesem Alltag unsere Aufmerksamkeit zu schenken heiBt, dem Leben Aufmerk-
samkeit schenken.

In der institutionellen Betreuung von Menschen mit Behinderungen sind Span-
nungen zwischen den Arbeitsbereichen Wohnen/Freizeit und Arbeiten immer
wieder zu beobachten. Konflikte und Unverstandnis stehen einer sinnvollen
und notwendigen Kooperation im Wege und kédnnen das Betriebsklima, die
eigene Befindlichkeit und vor allem den Alltag unserer Kundinnen negativ
beeinflussen.

In diesem Seminar arbeiten wir gemeinsam an einer sinnvollen Alltagsge-
staltung und somit auch an der Schnittstelle zwischen den beiden Systemen
Wohnen und Arbeit.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e gewinnen Sicherheit in der Alltagsgestaltung innerhalb lhrer Einrichtung,
so dass Kundinnen maéglichst selbstbestimmt und stressfrei leben kénnen,
womit auch die Arbeitssituation der Fachkrafte entlastet wird.

¢ haben ein besseres Verstandnis fir die jeweilige Situation des anderen
Systems Wohnen (und Freizeit) bzw. Arbeit.

¢ haben ein Bild von der Notwendigkeit und Wege zur Kooperation gefunden.

REFERENTIN:

Dipl.-Pad." Ingeborg Wolfmayr Lehrerin fir schwer- und schwerst-
behinderte Kinder und Jugendliche; Lehrbeauftragte und Trainerin im
Behindertenbereich, Shaolin Qi-Gong Trainerin.

TERMIN FURSTENFELD: Mo, 15. und Di, 16. Juni 2020,
jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: Lebenshilfe Furstenfeld, BuchwaldstraBe 14, 8280 Firstenfeld
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: i, 2. Juni 2020

TERMIN KALSDOREF: Mo, 19. und Di, 20. Oktober 2020,
jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mo, 5. Oktober 2020
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DEESKALATION und SELBSTSCHUTZ
in Gesundheits- und Sozialberufen

In der Begleitung und Betreuung von Menschen (z.B. in der Pflege oder in
Familien) kann man mit unterschiedlichsten Formen von Gewalt konfrontiert
werden. Hier ist es notwendig, rechtzeitig verbale und/oder nonverbale
Signale des Gegenilbers wahrzunehmen und die geeignete Form der Kommu-
nikation zu finden. AuBerdem gilt zu wissen, welche Méglichkeiten und Gren-
zen es gibt, wenn man selbst in eine bereits eskalierende Situation kommt.

In diesem Seminar geht es darum, die persénlichen Kompetenzen auf menta-
len und korperlichen Schutz zu richten sowie die Eigen- und Fremdreflexions-
fahigkeit als zusatzliche Handlungskomponente zu erkennen. Dies erméglicht,
im Umgang mit verbal und/oder kdrperlich aggressiven Personen, gelassener
und sicherer zu werden.

An den beiden Tagen gibt es eine Mischung aus Theorie und interaktivem
Training.

BITTE MITBRINGEN: bequeme Kleidung

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen Ursachen und Formen von Gewalt.

e kdnnen Signale besser wahrnehmen und deuten.

e erprobten Kommunikationstechniken, die deeskalierend wirken.
haben an Fallbeispielen aus der eigenen beruflichen Praxis gearbeitet.
haben Situationen erprobt und dabei neue Handlungsansatze kennen-
gelernt und die eigenen Grenzen erkannt und Uberprift.

REFERENTEN:

Walter Toniolli, MBA, MSc, selbstandiger Unternehmens- und Sicher-
heitsberater; Trainer und Coach fir Unternehmen, Fihrungskrafte und
Mitarbeiterinnen; diplomierter Mental-, Burnoutpraventions-, Entspannungs-
und Achtsamkeitstrainer, langjahrige Tatigkeit im Polizeidienst.

Harald Ehgartner, Polizeibeamter, Ausbildungsbeauftragter fur die Feuer-
wehr, Trainer an der Sicherheitsakademie des Bundesministeriums fiir Inneres.

TERMIN: Di, 16. und Mi, 17. Juni 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Di, 2. Juni 2020
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CHANGEMANAGEMENT

Verinderung gemeinsam gestalten

Organisationen - auch jene der Sozialwirtschaft - stehen immer wieder vor
Umstrukturierungen, Neuausrichtung, Wachstum oder Reduktion. All diese
Grinde fuhren auf jeden Fall zu Veranderung in der betroffenen Organisation.
Um solche Veranderungen gut zu gestalten, missen unpassende Strukturen
gezielt identifiziert und die notwenigen Prozessschritte geplant, kommuniziert
und durchgefihrt werden.

Fur einen solchen ,Change” gibt es verschiedene Modelle und Instrumente,
die eine gelingende Verdnderung unterstiitzen. So gilt es z.B. Angste vor Ver-
anderung zu nehmen, Kommunikationsschritte zu planen, Prioritaten zu setzen
und Reflexionsschleifen einzufihren. So kénnen Veranderungen effektiv, trans-
parent und erfolgreich erlebt und gelebt werden.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kdnnen notwendige Veranderungsprozesse erkennen, planen und gestalten.

e sind in der Lage, Kundinnen / Mitarbeiterinnen / sonstige Betroffene in diese
Verdnderungsprozesse mit einzubinden.

¢ lernten Changemanagement-Modelle und deren Méglichkeiten/Instrumente
kennen.

e haben Ideen fur mogliche (kleine oder groBe) Veranderungsmodelle in lhrer
eigenen Einrichtung/Organisation.

BESONDERS EMPFEHLENSWERT FUR

(angehende) Fihrungskrafte

REFERENTIN:
DI" Sabine Pelzmann, MSc, MBA, Unternehmensberaterin, Fiihrungskrafte-
trainerin und Supervisorin.

TERMIN: Do, 18. und Fr, 19. Juni 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 390,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Do, 4. Juni 2020
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~METHODENwerkstatt“ fiir SUPERVISION
und Prozesshegleitung
Aus der Praxis fiir die Praxis

Im Rahmen von Supervision, Prozessbegleitung, etc. wird versucht, die Denk-
und Handlungsmuster des Klientinnensystems transparent zu machen und
daraus hilfreiche Ansatze fur die Weiterarbeit zu erarbeiten.

Dabei erfordern unterschiedliche Settings, Situationen und Themenstellungen
ein wohlUberlegtes Gestalten des Supervisions- bzw. Beratungsprozesses.
Ausgehend von der Rollenklarheit als Supervisorin werden an diesem Tag
Erfahrungen ausgetauscht und reflektiert, Methoden vorgestellt, adaptiert
und erprobt, die in der Arbeit mit Gruppen sowie in Einzelsettings hilfreich
sein konnen. Dabei kommen Ansétze aus der Mediation, dem Krisen- und
Problemmanagement ebenso wie Methoden aus der Gruppendynamik (z.B.
TZI-Themenzentrierten Interaktion) zum Einsatz.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen Methoden und Vorgehensweisen, die fir die Supervision
hilfreich sind.

e haben Methoden und Ansatze anhand von Fallbeispielen erprobt,
reflektiert und fir das eigene Repertoire adaptiert.

e sind sich lhrer Rolle und Aufgabe als Supervisiorin (wieder) bewusster.

REFERENT:
Franz Seidl, MAS, MBA, eingetragener Mediator, Coach, Psychotherapeut,

selbstandiger Unternehmensberater, zertifizierter Risikomanager und Fih-
rungskraftetrainer, langjahrige Tatigkeit als Fihrungskraft im ¢ffentlichen
Gesundheitsbereich und in der Katastrophenbhilfe.

TERMIN: Di, 15. September 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 1. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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PSYCHOSOMATIK
Was die Sprache nicht vermag, spricht der KORPER

Menschen kénnen nicht immer erkennen und mittels Sprache ausdrticken, was
sie belastet und ihnen inneren Stress verursacht. Vor allem Menschen, die entwe-
der unsere Sprache nicht sprechen kdnnen oder die sich nicht artikulieren kénnen
Lsprechen” oft mit kdrperlichen Symptomen zu ihrer Umwelt um ihre innere
Belastungssituation auszudrticken.

In diesem Seminar steht der Umgang mit Personen mit psycho-somatischen oder
somato-psychischen Stérungen im Fokus. Wie verstehen, erkennen wir diese und
wie kdnnen wir adaquat reagieren und handeln. Durch die systemische Sichtwei-
se werden die komplexen Zusammenhange zwischen Person, Umwelt und Symp-
tomatiken erkennbar und durch zahlreiche praxisbezogene Ubungen werden die
eigenen psychosomatisch orientierten Kompetenzen gestarkt und erweitert.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e wissen Uber psychosomatische Leidenszustande auf Grundlage des
bio-psycho-sozialen Menschenbildes Bescheid.

® kennen addquate Handlungsansatze und Methoden.

e kdnnen in kurzer Zeit erkennen, ob eine psychosomatische Stérung vorliegt
und angemessen reagieren.

e sind in der Lage, das transaktionale Modell von Lazarus in der Begleitung und
Beratung von Menschen mit psychosomatischen Stérungen praktisch und
sinngerecht umzusetzen.

REFERENTIN:

Dr." Katharina Krassnig, Arztin fir Allgemeinmedizin, Systemische
Psychotherapie, Traumatherapie, reteaming-Coaching und div. Kérpertherapien,
AK-Diplome in Homdopathie und Phytotherapie, Vorstand der Wiener Schule
far TCM.

TERMIN: i, 16. September, 9-17 Uhr und Do, 17. September 2020,
9-12.30 Uhr (12 UE)

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 280,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: mi, 2. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
Vom STLP (Steirischer Landesverband

| &.STLP
der Psychotherapie) anerkannt. G Steiisc ssvarh
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sicher und gut handeln
RECHTLICHE und ETHISCHE Entscheidungsfindung

Seit jeher treffen Menschen, die mit psychisch kranken Personen arbeiten, im

Umgang mit ihren Klientinnen ethisch relevante Entscheidungen. Zum Beispiel

e wenn jemand an der Therapie nicht mehr mitwirken will und sich dadurch
potentiell selbst- und fremdschadliche Konsequenzen abzeichnen.

e wenn Kundinnen zwar Anspruch auf einige Aspekte der sozialpsychia-
trischen Versorgungstruktur erheben, eigenverantwortlich aber keinen
Beitrag zu einer psychischen Stabilisierung leisten und sich im Gegenteil
sogar kontraproduktiv verhalten.

e wenn das Resultat der Selbstbestimmtheit die Verletzung von Grenzen
anderer ist.

Uberall da ist eine ethische und rechtskonforme Entscheidungsfindung gefragt.
Juristisch bewegen wir uns hier im Spannungsfeld zwischen den Vorgaben
der UN-Menschenrechtskonvention, dem Unterbringungsgesetz und Haf-
tungsfragen jeder Art. Das Seminar beinhaltet eine umfassende Vorstellung
der rechtlichen Situation inklusive Haftungsgrundsatzen und Dokumentation
sowie die Vermittlung von grundséatzlicher Herangehensweise ethischer
Reflexion.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e sind in der Lage, einen Fall / eine Situation gemal ethischer Prinzipien zu
reflektieren.

e kdnnen Haftungsrisiken realistisch einschatzen, sinnvolle Entscheidungen
treffen und diese entsprechend dokumentieren.

e haben anhand von (mitgebrachten) Fallbeispielen rechtliche und ethische
Aspekte beleuchtet und reflektiert.

REFERENTINNEN:

Dr.i" Eva Kada, Facharztin fur Psychiatrie und Psychotherapie (VT), Sexualthe-
rapeutin, Leitung der offenen forensischen Station des LKH Graz Stud-West,
Standort Sud.

Dr. Erwin Schwentner, Jurist, SenPras. d. OLG Graz iR., Patientlnnen- und
Angehorigenberatung, Mitarbeit bei der Patienten- und Pflegeombudschaft
Steiermark, Mitglied der Volksanwaltschaft und diverser Expertenkommissionen.

TERMIN: Fr, 18. September 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Fr, 4. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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BEWEGUNG und SPORT (auch)
eine Frage der MOTIVATION

Wie wir Bewegung in den Betreuungsalltag
integrieren konnen

Bewegung und Sport bieten uns die Moglichkeit, unseren Betreuungsalltag
abwechslungsreicher und auch wirksamer zu gestalten. Was wir jedoch dafir
brauchen ist zum Einen ein hohes Mal3 an Eigenmotivation, zum Anderen
Ideen und Wissen darUber, wie wir unseren Klientinnen Bewegung und Sport
behutsam naher bringen kénnen. Um diese beiden Aspekte geht es in diesem
Workshop.

Sie entdecken Techniken, wie Sie bei sich selbst das Feuer und die Motiva-
tion fur Bewegung entfachen kénnen und wie Sie diese Begeisterung auch
weitergeben kénnen. Sie lernen unterschiedliche Bewegungsformen kennen
und erwerben ein Grundwissen Uber den Zusammenhang zwischen Sport
und verschiedenen Formen von Benachteiligungen sowie psychiatrischen
Erkrankungen. Sie erfahren, welche Sport- und Bewegungsarten bei welchen
Klientinnen/Kundlinnen/Bewohnerinnen geeignet sind.

BITTE MITBRINGEN: Sport- oder Freizeitgewand, Nordic Walking Stocke

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e konnen sich selbst leichter flir Bewegung motivieren und haben
unterschiedliche Bewegungsformen ausprobiert.

e konnen andere zur Bewegung motivieren.

e wissen, wie Sie lhre Klientinnen behutsam an die regelmaBige Bewegung
heranfihren kénnen.

e haben ein Grundwissen Uber den Zusammenhang und die Wirkweisen von
Bewegung und Sport bei verschiedenen Formen von Benachteiligungen
und psychiatrischen Krankheiten.

REFERENTEN:

Mag. Thomas Kayer, Sportpsychologe & Mentalcoach sowie Trainer/Referent
far Motivation, Stressmanagement und Kommunikation, Universitatslektor.
Mag. Jiirgen Plechinger, Klinischer- und Gesundheitspsychologe,
Sportpsychologe.

TERMIN: Mo, 21. und Di, 22. September 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: Steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-StraBe 33, 8052 Graz

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10% USt)

ANMELDESCHLUSS: Mo, 7. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Die Generation DIGITAL

begleiten - begreifen - begrenzen

Smartphone, Tablet & Co haben in 10 Jahren unseren Alltag komplett veran-
dert. Beinahe kein Beruf kann ohne diese ,neuen Medien” ausgelbt werden,
auch privat nutzt der Uberwiegende Teil der Bevélkerung digitale Medien
taglich.

In diesem Seminar wollen wir einen kritischen Blick auf die neuen Medien
und auf unseren eigenen Umgang damit werfen. Auf dieser Grundlage
beschaftigen wir uns mit aktuellen Entwicklungen und Trends und den recht-
lichen Rahmenbedingungen.

Weiters beschaftigen wir uns damit, wie wir Klientinnen im Arbeitsalltag posi-
tiv und beziehungsorientiert in und durch eine digitale Welt begleiten kénnen.
Dazu gehdren auch die Aspekte Sucht und Abhangigkeit sowie die Auswir-
kungen der Digitalisierung auf die Entwicklung von (Klein)Kindern.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

¢ haben die neuen Medien und den eigenen Umgang damit kritisch reflektiert.

e kennen aktuelle Trends und Entwicklungen im digitalen Raum.

¢ haben gelernt, wie Sie positiv und bindungsorientiert Personen im digitalen
Raum begleiten kénnen.

e haben sich mit den Aspekten Sucht und Umgang mit digitalen Medien
beschaftigt und kennen Interventionsmaglichkeiten fir den padagogischen
Arbeitsalltag.

REFERENT:

Lukas Wagner, MSc, Psychotherapeut, Medienpdadagoge, Sexualpadagoge.
Psychotherapeutisch tatig in freier Praxis in Graz. Arbeitsschwerpunkte:
Jugendliche, junge Erwachsene, neue Medien und digitale Lebenswelten.

TERMIN: i, 23. September 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: TPZ - Therapiezentrum Soding, BahnhofstraBe 59, 8561 Sading
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Mi, 9. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
Vom STLP (Steirischer Landesverband ’\22:‘ST I_ P |

der Psychotherapie) anerkannt.
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BINDUNGstheorie und BEZIEHUNGspraxis

Uber frihkindliche Bindungserfahrungen, ihre Auswirkungen und was das fur
uns Profis in der Beziehungsgestaltung bedeutet.

Das Bedirfnis nach Bindung, dem Aufbau einer nahen und schutzbietenden
Beziehung ist uns allen angeboren und dient unserem Uberleben. Wir brau-
chen verlassliche, angemessen flrsorgliche Bezugspersonen. Viele unserer
Kundinnen/Klientinnen haben keine angemessene Reaktion auf ihr Bindungs-
bedurfnis erhalten und mussten daher problematische Bindungsmuster ent-
wickeln, die sich heute in unserer professionellen Begegnung mit ihnen
widerspiegeln.

Unsere Aufgabe in der Begleitung ist eine gezielte Beziehungsgestaltung, um
die Entwicklung unserer Kundinnen/Klientinnen zu férdern und nicht, um ihre
Pathologien aufrecht zu erhalten. Dazu braucht es Wissen und Bewusstsein
Uber Bindungstheorie und Beziehungspraxis.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e erhielten eine Einfiihrung in die Bindungsforschung und das Skriptmodell
der Transaktionsanalyse.

e haben Wissen um Bindungstheorie und Beziehungsdynamiken erlangt.

e reflektierten Ihr eigenes kindliches Bindungsmuster und erwachsenes
Beziehungsverhalten.

e haben lhre Fahigkeiten zur gezielten, professionellen Beziehungsgestaltung
erweitert.

REFERENTIN:

Dr." Gerda Peschel, Psychologin, Psychotherapeutin, Lehrtherapeutin, Trans-
aktionsanalytikerin, Supervisorin und Coach.

TERMIN: Di, 29. September 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCGHLUSS: Di, 15. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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DOPPELdiagnosen: Psychische Erkrankungen bei
Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung

Auch Menschen mit einer kognitiven Beeintrachtigung kénnen psychische
Erkrankungen haben. Diese Diagnosen stehen dabei in Wechselwirkung, sie
beeinflussen sich in Erscheinungsbild und Symptomatik gegenseitig. Oftmals
ist dabei eine genaue Diagnoseerstellung und Abgrenzung u.a. auf Grund von
Einschrankungen in der Kommunikation und/oder Selbstreflexion schwierig.

In diesem Seminar gibt es einen Uberblick zur Entstehung und Aufrechterhal-
tung psychischer Erkrankungen und kognitiver Verarbeitungsstérungen.
Aufbauend auf der theoretischen Grundlage werden praxisbezogene Begleit-
ansatze fur den taglichen Betreuungsalltag erarbeitet.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

¢ haben einen Uberblick tiber haufige psychische Stérungen bei Menschen mit
kognitiver Beeintrachtigung.

e kennen einen interdisziplindren Behandlungsansatz, in dem padagogische,
psychotherapeutische und psychiatrische Interventionen zusammenspielen.

e beschaftigten sich mit den Besonderheiten in der professionellen Beziehungs-
gestaltung mit dieser Personengruppe.

* haben an konkreten Fallbeispielen gearbeitet.

REFERENTIN:

Mag.? Edda Stadlbauer, Klinische und Gesundheitspsychologin, Psychothera-
peutin (Verhaltenstherapie), Schwerpunkt: Doppel- & Mehrfachdiagnosen in
der ,ptp-g | psychotherapeutische praxis mag.a gutl-glanzer”

TERMIN: Di, 29. und Mi, 30. September 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: Lebenshilfe Fiirstenfeld, BuchwaldstraBe 14, 8280 Furstenfeld
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCGHLUSS: bi, 15. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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RUCKENSCHONENdes Arbeiten

Mein Kdrper als Ressource

Die Pflege ist eine herausfordernde Tatigkeit, unter der der eigene Riicken
manchmal leidet. Dieser Tag widmet sich dem rlickenschonenden Handeln in
der taglichen Arbeit. Dabei stehen folgende Aspekte im Fokus:

e  der Blick auf meinen Rucken”

(Auffrischung) kinasthetischer Grundlagen

rickenschonende Techniken und praktische Anwendungsibungen fur den
pflegenden Alltag

Arbeit an den Beispielen aus dem eigenen Pflege-Alltag: Reflexion &
Optimierung

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

o reflektierten Ihren Umgang mit dem eigenen Kérper.

¢ haben rlickenschonende Techniken fir den pflegenden Alltag aufgefrischt,
ausprobiert und gedibt.

e kennen kinasthetische Grundlagen.

REFERENT:

Gerfried Liickl, MSc, Pflegepadagoge, Diplomierter Psychiatrischer Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Akupunktmassage, Qi Gong Yangsheng Wuhan-Stil
Lehrender, Systemischer Supervisor.

TERMIN: mi, 30. September 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: Haus der Inklusion, Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: mi, 16. September 2020
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Ein BILD sagt oft mehr als 1000 Worte
Kreative METHODEN in der Beratung und Begleitung

Manchmal ist die Sprache nicht das passende Mittel um mehr von meinem

GegenUber zu erfahren und ggf. an Lésungen zu arbeiten. Der Einsatz von

Bildern, Symbolen und Metaphern kann hier neue Tiren 6ffnen und Perspekti-

ven erweitern.

Dieses Seminar wird folgende Fragen und Inhalte behandeln:

e Welche Méglichkeiten und Methoden gibt es, die in der Beratung und
Begleitung eingesetzt werden kénnen?

e \Wann passt welche Methode und worauf gilt es dabei zu achten?

e \Welche Ressourcen sind notwendig - bei meinem Gegenuber, bei mir,
beim Material?

An diesen beiden Tagen arbeiten wir auch konkret mit Bildern, Symbolen und

Metaphern, wir probieren aus und reflektieren.

BITTE MITBRINGEN: Bilder, Fotos, Ansichtskarten, die fiir Sie wichtig
sind (4 Stiick). Ein Symbol fiir Ihre Tatigkeit als BeraterIn, Begleiterin

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen unterschiedliche Interventions- und Einsatzmdglichkeiten von
Bildern, Symbolen und Metaphern.

e wissen, worauf es dabei zu achten gilt.

e haben erfahren, wie Bilder, Symbole, Metaphern wirken.

e haben Methoden in praxisbezogenen Fallbeispielen ausprobiert und
reflektiert.

REFERENTIN:

Dr.i" Carmen Unterholzer, systemische Einzel-, Paar- und Familientherapie,
Lehrtherapeutin fur systemische Familientherapie bei der OAS (Osterreichi-
schen Arbeitsgemeinschaft fur Systemische Therapie und Studien, Wien).
Autorin und Herausgeberin von Blchern.

TERMIN: i, 30. September und Do, 1. Oktober 2020,
jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mmi, 16. September 2020
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Achtsamkeitshasierte STRESSREDUKTION

in der BERATUNG
MBSR - Mindfulness Based Stress Reduction

Achtsamkeit findet zunehmend Eingang in Therapie, Pddagogik und Beratung.
Speziell in der Beratung kann dieser Ansatz dabei helfen, prasenter und gelas-
sener mit sich und KundInnen/Klientinnen zu sein. Diese veranderte Haltung
fahrt zu einer positiven Veranderung des Beratungssettings sowie der gemein-
samen Arbeit.

In diesem Seminar beschaftigen Sie sich dartber hinaus auch mit konkreten
Moglichkeiten der Achtsamkeit in Begegnung und Kommunikation:
Meditations- und Yogatibungen bilden hierbei den Ausgangspunkt fir Ubun-
gen wie achtsames Zuhoren oder Varianten des achtsamen Dialogs.

Die Anwendung der am ersten Seminartag erlernten Anregungen fur die Pra-
xis wird am zweiten Seminartag reflektiert und vertieft.

... Achtsamkeit kann in Beratungssituationen klarend und fokussierend wirken ...

BITTE MITBRINGEN: bequeme Kleidung, eine Matte und eine Decke

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e (bten, sich mit Hilfe kurzer Achtsamkeitsibungen zu sammeln und diese
Sammlung in Situationen der Begegnung einflieBen zu lassen.

¢ haben damit eine Methode kennengelernt, die Ihnen dabei hilft sich eigener
Gefihle und Reaktionsmuster bewusster zu werden und kreativer mit ihnen
umzugehen.

e haben Ubungen kennengelernt, die Sie - nachdem Sie diese selbst
praktiziert haben - auch in Ihre Beratungen einflieBen lassen kénnen.

e diskutierten anhand exemplarischer Fallbeispiele den Einsatz von
Achtsamkeitstechniken in Beratungssituationen.

REFERENTEN:

Dr. Helmut Renger, Psychiater und Psychotherapeut, MBSR und MBCT Leh-
rer, langjahrige Praxis in Zen Meditation, Yoga, Tai Chi und Qi Gong.

Mag. Jorg Trettler, Psychologe, MBSR und MBCT Lehrer, langjahrige Praxis in
tibetischer Meditation und tibetischem Yoga.

TERMIN: Fr, 2. Oktober, 9-17 Uhr und Fr, 6. November 2020, 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Fr, 18. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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DISTANCE COUNSELING

Beratung aus der Ferne

Distance Counseling bedeutet Fernberatung und meint jene Beratungskontak-
te, die nicht face-to-face stattfinden. Diese Formen der Beratung benétigen
besondere Kenntnisse und Methoden bei Beziehungsaufbau, Gesprachsverlauf
und Intervention.

In diesem Seminar werden Besonderheiten der Telefon- und Onlinekommu-
nikation analysiert und Methoden ausprobiert, die die rdumliche Distanz und
fehlende Kommunikationselemente Gberwinden kénnen. Die personliche
Grundhaltung als Beraterln und bewahrte Beratungsansatze dienen dabei als
Ausgangspunkt der individuellen Rolle als Distance Counseler.

Ziel ist es, jenen Kundlnnen, die den persénlichen Kontakt aus unterschiedli-
chen Grinden meiden, ein qualitatsvolles Beratungsangebot bereitzustellen
und die Sicherheit als Beraterinnen zu erhéhen.

verstehen - ausprobieren - reflektieren

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen die Besonderheiten der Telefon- und Onlinekommunikation
in der Beratung.
e erlernten Methoden, die den Distanz-Beziehungsaufbau erleichtern.
e (bten mundlichen & schriftlichen Erstkontakt im Beratungssetting.
o reflektieren eigene Kommunikationsmuster im Telefon- und Onlinekontakt.

REFERENT:

DSA Stefan Csacsinovits, Diplomierter Sozialarbeiter, Medienpddagoge, Zer-
tifizierter Erwachsenenbildner, langjahrige Erfahrung als Bildungs- und Berufs-
berater bzw. Telefon- & Onlineberater.

TERMIN: Mo, 5. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mo, 21. September 2020
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Heute KOLLEGIN oder KOLLEGE - morgen
FUHRUNGSKRAFT
Den ROLLENWECHSEL erfolgreich gestalten

Von Kollegin zu Kollegin - das war gestern - nun ist oder wird man deren Vor-
gesetzte. Ein derartiger Ubergang sollte gut gestaltet sein, denn er wirft auch
knifflige Fragen auf:
e \Was bringt die geanderte Rolle mit sich?
e Auf welche Herausforderungen gilt es zu achten?
e Wie gehe ich mit den Erwartungen um?
e Wie finde ich in der neuen Rolle die richtige Balance zwischen Néhe

und Distanz?
e Wie kann ich motivieren, mich aber auch durchsetzen und positionieren?
Wie dieser Rollenwechsel fir alle Betroffenen gut gestaltet werden kann,
steht im Zentrum dieses Seminars.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

¢ haben Klarheit Gber die Rollenverdnderung und haben ,einen Plan”, wie
Sie mit den Veranderungen umgehen (werden).

e konnten lhre persoénliche Haltung / Ihr Fihrungsverstandnis Gberdenken.

e kennen Formen und Méglichkeiten, die Sie in lhrer (neuen) Fihrungsrolle
starken kénnen.

REFERENT:

Franz Seidl, MAS, MBA, eingetragener Mediator, Coach, Psychotherapeut,
selbstandiger Unternehmensberater, zertifizierter Risikomanager und Fihrungs-
kraftetrainer, langjahrige Tatigkeit als Fihrungskraft im offentlichen Gesund-
heitsbereich und in der Katastrophenhilfe.

TERMIN: Fr, 9. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: fr, 25. September 2020
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Psychiatrische Symptome bei organischen
HIRNSCHADIGUNGEN

Zusammenhinge und Behandlungsperspektiven

Durch Unfélle oder Erkrankung entstandene organische Hirnschadigungen
kdnnen bei Menschen unterschiedliche Symptome und Auswirkungen haben.
Diese Menschen leiden in den meisten Fallen auch an psychischen Auffallig-
keiten. Diese Auffalligkeiten kdnnen direkt mit der organischen Schadigung im
Zusammenhang stehen oder aber auch unabhéngig davon auftreten. In diesem
Seminar wird aufgezeigt, wie Schadigungen des Gehirns sich auf die Psyche
und das Verhalten auswirken. Dieses Wissen ist in der Planung und Durchfih-
rung der Betreuung wichtig, um unterscheiden zu kénnen, welche Verhaltens-
weisen verdnderbar sind und welche nicht.

Das Seminar bietet einen Uberblick tiber neurobiologische Grundlagen und
pathologische Veranderungen, ein spezielles Vorwissen ist nicht notwendig.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen typische Symptome von Schadigungen spezifischer Hirnareale.

e wissen Uber psychiatrische & psychologische Auswirkungen von organischen
Hirnschaden Bescheid.

e kennen haufige Begleiterkrankungen und psychosoziale Auswirkungen.

e konnen aufgrund dieses Wissens realistische Betreuungsziele formulieren.

REFERENT:

Dr. Thomas Trabi, Facharzt fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychothe-
rapie, Allgemeinmediziner, Psychotherapeutische Medizin, Trainer fir Kommu-
nikation, Moderation und Projektmanagement.

TERMIN: Di, 13. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 29. September 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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PERSONENZENTRIERT
denken, planen und handeln

Das Ziel von Personen-zentriertem Denken, Planen und Handeln ist es, Men-
schen dabei zu begleiten, ihr Leben gemeinsam mit wichtigen Menschen aus
ihrem Umfeld nach eigenen Vorstellungen zu gestalten und sich aktiv in die
Gesellschaft einzubringen. Es geht dabei um gemeinsames Nachdenken Gber
Lebensqualitat, eine Vorstellung von einer guten Zukunft zu entwickeln, Ziele
zu setzen und diese mit anderen Menschen Schritt fur Schritt umzusetzen.
Personenzentrierte Begleitung mit Unterstiitzungskreisen bietet ein gutes
Handwerkszeug um wichtige Verdnderungen im Leben zu planen und - wenn
noétig - auch unkonventionelle Unterstlitzung bei diesen Veranderungen zu
organisieren.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen Grundlagen, Haltung und Intention der Personlichen Zukunfts-
planung und eines Personenzentrierten Ansatzes.

e haben Methoden kennengelernt, die Sie in den Begleitungsalltag
integrieren kdnnen und haben einige davon im Seminarkontext erprobt.

¢ haben sich mit den Themen Selbstbestimmung und Herausforderungen, die
dabei in einem Betreuungskontext entstehen, auseinandergesetzt.

REFERENTIN:

Stefanie Miksanek, MSc, Diplomsozialpadagogin, Lebens- und Sozial-
beraterin, Zukunftsplanerin, Griindungsmitglied im Netzwerk Personliche
Zukunftsplanung e.V., nlp-Resonanz®-Trainerin, Mediatorin, Schneiderin.

TERMIN: Di, 13. und Mi, 14. Oktober 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: Lebenshilfe Furstenfeld, BuchwaldstraBe 14, 8280 Fiirstenfeld
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Di, 29. September 2020
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NEUROSEN als mogliche Losungsversuche?!

Menschen mit neurotischen Starungen - ganzheitlich betrachtet

In diesem Seminar werden wir hinter die Symptomatik von Neurosen blicken,
die individuellen Entstehungsprozesse betrachten, um so das Denken, Fuhlen
und Handeln im Hier und Jetzt besser verstehen zu kénnen.

Denn Neurosen sind mdgliche Lésungsversuche lebensgeschichtlicher Dilem-
mata. Mittels der Neurosenformel der Transaktionsanalyse und mithilfe der
Skriptdiagnostik werden neurotische Entwicklungen verstehbar und ganzheit-
liche Zugange zu Menschen mit Neurosen er6ffnen sich.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen die ,Nahrbéden” fir Neurosen.

e haben ihre eigenen ,,normalneurotischen” Anteile reflektiert.

e nutzen die transaktionsanalytische Neuroseformel zum Verstandnis
von Neurosen.

e wissen um die Bedeutung von Skriptelementen bei der Entstehung
von Neurosen.

e erweitern ihre therapeutischen Zugange zu Menschen mit Neurosen.

REFERENTIN:
Dr.i" Gerda Peschel, Psychologin, Psychotherapeutin, Lehrtherapeutin, Trans-
aktionsanalytikerin, Supervisorin, Coach.

TERMIN: mi, 21. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mmi, 7. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
Vom STLP (Steirischer Landesverband .
5. STLP

der Psychotherapie) anerkannt. G , o SEE
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Losungsorientierte BERATUNG - Vertiefung

Dieses Seminar bietet Personen, die mit den Grundlagen systemischer, |6sungs-

orientierter Beratung vertraut sind, eine Auffrischung und Vertiefung.

Einerseits werden Theorie und Haltung wiederholt, andererseits werden

Beratungssituationen in Form von Rollenspielen getibt. Dabei kénnen eigene

Falle bearbeitet und reflektiert werden.

Folgende Inhalte stehen an diesen beiden Tagen im Fokus:

e L dsungsorientierte Haltung als BeraterIn

e Systemisches Denken

e Auftragsklarung

e Roter Faden in der Beratung (Beratungsphasen)

¢ Beratungstechniken: Refraiming, Komplimente, Normalisieren,
ZielUberprifung, zirkulares Fragen

e Praktisches Uben

e Reflektieren eigener Félle

BESONDERS EMPFEHLENSWERT FUR

Personen die Uber Grundlagenwissen in |dsungsorientierter, systemischer
Beratung verfiigen.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN
¢ haben Ihre eigene I6sungsorientierte Grundhaltung Uberpriift und reflektiert.
e konnen sich sicher im BeraterIn-Kundinnen-System ,,bewegen” und dabei
.den roten Faden” behalten.
e vertieften Methoden und kdnnen diese sicher im Beratungssetting einsetzen.
* haben schwierige Falle reflektiert und sind wieder handlungsfahig
im Arbeitsalltag.

REFERENTINNEN:

DSPi" Leonore Petrovic, Systemische Psychotherapeutin, Sozialpadagogin,
seit 1996. Psychotherapeutin in eigener Praxis und seit 2001 Mitarbeiterin
am Institut far Systemische Therapie, Supervisorin und Coach, Erwachsenen-
bildnerin, verschiedene Leitungstatigkeiten in psychosozialen Institutionen,
Grindungsmitglied des Instituts fur systemische Sozialpddagogik.

Dr.i" Astrid Just, Systemische Psychotherapeutin, Supervisorin und Famili-
encoach, Soziologin, Diplomierte Sozialarbeiterin, jahrelange Erfahrung im
Bereich Psychiatrie, Trauma und Krisenintervention, Mitarbeiterin am Institut
flr Systemische Therapie Wien.

TERMIN: Do, 22. Oktober, 9.30-17.30 Uhr
und Fr, 23. Oktober 2020, 9-17 Uhr (16 UE)

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Do, 8. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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SPORT und PSYCHE

Die wechselseitigen Einfliisse von Bewegung
und psychiatrischen Erkrankungen

Die heilsame Wirkung regelmaBiger korperlicher Betédtigung ist in vielen
Bereichen der Medizin gut bekannt und wird vielfach gezielt therapeutisch
eingesetzt.

In der Psychiatrie wurde Bewegung schon lange vor der psychopharmakolo-
gischen Ara als therapeutische Option genutzt. Mittlerweile wurde in zahlrei-
chen Studien die Wirkung regelmaBiger sportlicher Aktivitat untersucht, und
in vielen Fallen konnten positive Effekte nachgewiesen werden.

Umgekehrt kann Sport, vor allem in Verbindung mit hohem Leistungsan-
spruch, unter Umstanden psychische Erkrankungen begunstigen.

In diesem Seminar wollen wir die komplexen Beziehungen zwischen Sport
und psychischem Wohlbefinden thematisieren, therapeutische wie praventive
Aspekte von Sport und Bewegung beleuchten, Zusammenhange mit pharma-
kologischen Behandlungsoptionen diskutieren, Méglichkeiten der Umsetzung
mit Klientinnen/KundInnen erértern sowie die persdnlichen Zugangsweisen
zu Sport und Bewegung reflektieren.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben sich mit den Zusammenhdngen von Sport und psychiatrischen
Erkrankungen befasst.

e wissen Uber praventive und therapeutische Aspekte von Sport und
Bewegung Bescheid.

* haben lhre eigene Rolle in der Begleitung/Beratung von Menschen mit
psychiatrischen Diagnosen reflektiert und um den Aspekt ,Sport und
Bewegung” erweitert.

e wissen um die Moglichkeiten und Grenzen (auch in rechtlicher Hinsicht) in
der Betreuungstatigkeit.

REFERENT:

Dr. Frans van der Kallen, Facharzt fir Psychiatrie und Psychotherapeutische
Medizin, Arzt fir Allgemeinmedizin, OAK-Diplom fir Alpin- und Héhenmedi-
zin, Diplom Sportpsychiatrie der DGPPN, Mitglied im Referat Sportpsychiatrie
der DGPPN sowie in der AG Sportpsychiatrie der OGPP.

TERMIN: fr, 23. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: Steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-StraBe 33, 8052 Graz
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10% USt)
ANMELDESCHLUSS: Fr, 9. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
Vom STLP (Steirischer Landesverband
5.STLP

der Psychotherapie) anerkannt.

Seite 61



BILDUNGS
ANGEBOTE

2020

Psycho-Neuro-Immunologie heeinflussen?!
Mit KORPER und HIRN gegen Stress

Psychoneuroimmunologie betrachtet den Menschen mit der biopsychosozialen
Brille. Das heift, es geht um das Zusammenwirken von Psyche, Nervensystem,
Hormonen und Immunsystem und welche Einfllsse chronischer Stress auf

uns hat.

Theorien aus Epigenetik und Neurobiologie einerseits und Ubungen aus Medit-
ation und Achtsamkeit andererseits ergeben einen ganzheitlichen Ansatz, der
uns als ,,ganzen” Menschen (= Psyche und Physis) sieht. Wie wir dieses kom-
plexe System selbst steuern/beeinflussen und dabei unsere Selbstregulationsfa-
higkeit starken kénnen, steht im Mittelpunkt dieses Tages.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben ein Grundverstandnis Gber das Zusammenwirken von
Psyche-, Nerven-, Hormonen- und Immunsystem.

¢ haben ein Basisverstandnis fur die Beeinflussungsmdglichkeiten von
psychischen und physischen Wohlbefinden.

e wissen Uber die Zusammenhéange von Stress und dessen Wirkung auf das
Immunsystem.

e konnen gezielte Entspannungsstrategien anwenden, die nachweislich positiv
auf uns wirken.

REFERENT:

Mag. Wolfgang Binder, Klinischer und Gesundheitspsychologe, Psycho-
therapeut (VT), NVR-Trainer.

TERMIN: Fr, 30. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10% USt)
ANMELDESCHLUSS: Fr, 16. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Das PSYCHOTISCHE Spektrum

Psychotische Zustandsbilder stellen die wohl geheimnisvollsten psychopatho-
logischen Syndrome dar. Sie pragten (und pragen) das gesellschaftliche Vorur-
teil Gber psychisch erkrankte Menschen und zéhlen damit zu den am meisten
stigmatisierten psychiatrischen Erkrankungen.

Diagnose, Therapie und Begleitung erfordern Fachwissen, aber auch Feingefuhl
und Geduld - zugleich stellt die professionelle Beziehung zu Psychose-Erkrank-
ten wohl eine der spannendsten Erfahrungen fir psychiatrisch Tatige dar.

Dieses Seminar gibt einen Uberblick Gber die verschiedenen Formen von
Schizophrenien und anderen psychotische Zustandsbilder mit ihren jeweiligen
Symptomen, Verldufen und Therapiemoglichkeiten.

Auf dieser Basis werden hilfreiche Ansatze fur eine professionelle Begleitung
und Unterstltzung von Betroffenen anhand von Fallbeispielen diskutiert.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e wissen Uber Diagnose und Differentialdiagnose, Verlaufsformen und
Symptome dieser Krankheitsbilder Bescheid.

e kennen die Mdglichkeiten und Grenzen von Psychopharmaka-Therapie und
psychotherapeutischen Strategien.

¢ haben lhre eigenen Gefihle, die bei der Arbeit mit Psychotikerinnen
auftauchen kénnen, reflektiert.

¢ haben Anregungen fir eine professionelle Begleitung/Unterstltzung von
Betroffenen erhalten.

REFERENT:

Dr. Stefan Sinz, Facharzt flr Psychiatrie in freier Praxis, arztlicher Leiter der
Suchtberatung Obersteiermark, Psychotherapeutische Ausbildung u.a. auf
dem Gebiet der systemischen Therapie und Psychoanalyse.

TERMIN: Fr, 30. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: Steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-StraBe 33, 8052 Graz
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10% USt)
ANMELDESCHLUSS: fr, 16. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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FORENSIK
Risiken und Maglichkeiten

Immer mehr Wohneinrichtungen, Pflegeeinrichtungen und Tagesstrukturen
stellen sich der herausfordernden Aufgabe, psychiatrisch erkrankte Menschen,
die eine Straftat begangen haben, zu betreuen.

Dazu braucht es aktuelles Wissen Uber psychiatrische Erkrankungen und
Rechtsfragen, einen geschulten Umgang und eine reflektierte personliche
Haltung.

In diesem Seminar wird auf psychiatrische Diagnosen und ihren Zusammen-
hang mit gewalttatigem Verhalten eingegangen. In weiterer Folge werden
Risikofaktoren, Behandlungsprozesse und Handlungsablaufe sowie ein konkre-
tes Risikomanagement besprochen und bearbeitet.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e wissen Uber die Bedeutung sowie die aktuelle Rechtslage zur forensischen
Psychiatrie Bescheid.

 haben einen Uberblick tiber psychiatrische Erkrankungen in diesem
Zusammenhang.

e beschaftigten sich mit Risikoaspekten.

o reflektierten lhre persénliche Haltung als pflegende / betreuende Person.

REFERENTIN:
Mag.? Anita Raiger, MA, Forensische Psychologin, Klinische- und Gesund-

heitspsychologin, Mediatorin, gerichtlich beeidigte & zertifizierte Sachverstan-
dige mit dem Schwerpunkt auf Gefahrlichkeits- und Rickfallprognosen von
Gewalt- und Sexualstraftatern.

TERMIN: Di, 3. November 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10% USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 20. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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SEXUALITAT - professionelle Umsetzung
des Themas im Betreuungsalltag

Sehr praxisnah geben drei Workshops (die auch einzeln buchbar sind) Einblick
in den Umgang mit Sexualitat im Assistenz- und Betreuungsalltag.

Sexuelle Entwicklung begleiten und férdern - Mag.? Gappmaier-Jessner
Die menschliche Sexualitat entwickelt sich in einer Vielzahl von individuellen
Lernschritten. Menschen mit Beeintrachtigung durchlaufen meist nur einige
dieser Entwicklungsstufen. Wie Begleitung so gelingen kann, dass die sexuelle
Entwicklung gefoérdert und das Recht auf eine selbstbestimmte Sexualitdt gesi-
chert ist, steht im Fokus dieses Halbtages.

Sexualpadagogische Materialien im Einsatz - Mag.? Moser-Steigerwald

In diesem Workshop erhalten Sie einen Uberblick tber das Angebot unter-
schiedlicher sexualpadagogischer Materialien, wie sich diese im Betreuungs-
alltag gut einsetzen lassen und wo es dabei Grenzen gibt. Der achtsame
Umgang damit steht dabei immer im Vordergrund.

Maoglichkeiten ,Sexualitat zu leben” - Dr. Kolb

.Wie kann Sexualitat gelebt werden” - diese Frage und die unterschiedlichen
Angebote am Markt, stehen im Mittelpunkt dieses Workshops. Dabei werden
die rechtlichen Aspekte, die persdnliche Haltung und der Zugang zu diesem
sensiblen Thema beleuchtet. Konkrete Handlungsleitfaden fir Unterstitzerln-
nen, Assistentinnen und Betreuerinnen runden dieses Angebot ab.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen Methoden und Herangehensweisen, wie sexuelle Entwicklung von
Menschen mit Behinderung begleitet und gefoérdert werden kann.

e haben vertiefenden Einblick Uber das Angebot und den Einsatz von sexual-
padagogischen Materialien bei Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung.

¢ haben einen guten Uberblick tiber Méglichkeiten, Rahmenbedingungen und
Angebote im Bereich ,Sexualitat leben” fir Menschen mit Beeintrachtigung

REFERENTINNEN in Zusammenarbeit mit der Fachstelle .hautnah.
Mag.? Christine Gappmaier-Jessner, DGKS, Padagogin, Personenzentriertes
Arbeiten, Psychotherapeutin iAusS.

Dr. Christoph Kolb, Dipl. LSB, Propddeutikum.

Mag.? Michaela Moser-Steigerwald, Sexualpadagogin, klinische Sexologie
nach Sexocorporel.

TERMINE: mi, 4. November 2020, 9-12.30 Uhr (4 UE) - Sexuelle Entwicklung
Do, 5. November 2020, 9-12.30 Uhr (4 UE) - Sexualpadagogische Materialien
Do, 5. November 2020, 13.30-17 Uhr (4 UE) - ,Sexualitat zu leben”

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN PRO WORKSHOP: 100,00 Euro (inkl. 10% USt)
KOSTEN GESAMT: 280,00 Euro (inkl. 10% USt)
ANMELDESCHLUSS: Mmi, 21. Oktober 2020
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MANIPULATION: Krankheitssymptom
oder Problemldsungsressource?

Manipulatives Verhalten, wie es im Rahmen verschiedener psychischer Stérun-
gen haufig vorkommt, kann groBe (emotionale) Belastung bei den betreuen-
den Personen bewirken. Diese Manipulationen kénnen auch ganze Teams oder
Organisationen (ver-)storen und zu anhaltenden Konflikten und Spaltungen
beitragen.

Im Zentrum des Seminars stehen folgende Fragen:

e Was ist manipulatives Verhalten eigentlich?
Wann ist es pathologisch, wann auch eine Ressource?

e Was |6st ein solches Verhalten in uns selbst aus und woran merke ich, dass
ich meine professionelle Distanz verliere?

e Welche Anliegen, Bedirfnisse, Ziele oder Konflikte stecken hinter
manipulativem Verhalten?

¢ Welche personlichen und organisatorischen Strategien sind hilfreich, um
diesem Verhalten entgegenzuwirken und dabei die betreffenden
Klientinnen/Kundinnen bestmdglich zu unterstitzen?

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen den Zusammenhang von psychischer Erkrankung und manipulativem
Verhalten.

e analysierten die Auswirkungen auf persénlicher und organisatorischer Ebene.

e erarbeiteten Strategien, um mit manipulativem Verhalten kinftig gut umzu-
gehen.

e setzten sich mit dem Erkennen eigener Fallen und Verstrickungen auseinander.

REFERENT:

Dr. Thomas Trabi, Facharzt fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Allgemeinme-
diziner, Psychotherapeutische Medizin, Trainer fiir Kommunikation, Moderation
und Projektmanagement.

TERMIN: Mo, 9. November, 14-17.30 Uhr und Di, 10. November 2020,
9-17 Uhr (12 UE)

ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 280,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 27. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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HUMOR
... als RESSOURCE in unserem (Arbeits-)Alltag

~Lachen ist gesund” lautet ein bekannter, oft gebrauchter Spruch. Warum
diese Alltagsweisheit auch wirklich 6fter ,,angewendet” werden darf, wurde in
den letzten Jahren vermehrt erforscht. Dabei wurden Zusammenhange zwi-
schen unserem Kérper und Humor bzw. Lachen untersucht und positive Effekte
festgestellt. Beim Lachen werden Gliickshormone ausgeschittet, Stress abge-
baut und bei regelmaBiger Wiederholung das Immunsystem gestarkt.

Humor kann einerseits als gesundheitsférdernde Ressource allgemein, anderer-
seits aber auch im Betreuungsalltag sowie in der Beratung eingesetzt werden.
Neben einer humorvollen Anekdote oder lustigen Bildern (im Kopf) kann uns
auch eine provokante Ubertreibung und Uberzeichnung zum Lachen oder
Schmunzeln bringen.

LERNERGEBNISSE SIE ALS TEILNEHMER/IN
wissen Uber die korperlichen und neurobiologischen Zusammenhéange in
Bezug auf Humor und Lachen Bescheid.

e haben ihre personliche Einstellung zum Einsatz von Humor und Provokation
in der Arbeit mit Klientinnen reflektiert.

e konnten einen Einblick in , provokante” Arbeitsansatze erlangen.

e haben Praxisbeispiele besprochen und die positive Wirkung von Lachen und
Humor durch Ubungen am eigenen Kérper gespiirt.

REFERENT:

Mag. Hannes Waldauer, Klinischer- und Gesundheitspsychologe,
langjahrige Erfahrung in der Begleitung und Beratung von Menschen mit
Behinderung und psychischen Beeintréachtigungen in Institutionen und in
freier Praxis.

TERMIN: Mmi, 11. November, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: wmi, 28. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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FUHREN mit Hirn und Neuer Autoritit

Nicht nur in der padagogischen Arbeit sind Prasenz, Beharrlich und Vernet-
zung unerlasslich - auch in der Filhrung gewinnen diese Begriffe immer mehr
an Bedeutung. Diese Form der Beziehungsgestaltung als Fiihrungsansatz steht
in diesem Seminar im Fokus. In Verbindung mit neurologischen Grundlagen
wird praktisch veranschaulicht, wie man beziehungsorientiert starken kann,
ohne seine Macht zu missbrauchen.

Mit - Ihren - Beispielen aus der Praxis werden die Sieben Sdulen der Neuen
Autoritat auf das Thema Fihrung in Einrichtungen und Unternehmen hin
adaptiert, erprobt und reflektiert.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen neurobiologische Grundlagen und wissen um deren Anwendbarkeit
in der FUhrung und Begleitung von Menschen.

* kennen das Konzept und die Sieben Saulen der Neuen Autoritat.

e wissen, wie man das Konzept der Neuen Autoritdt in Unternehmen
integrieren kann.

e haben an eigenen FUhrungsbeispielen gearbeitet.

e kdnnen in schwierigen Fihrungssituationen die Ruhe bewahren und
selbstkontrolliert handeln.

REFERENT:

Mag. Wolfgang Binder, Klinischer und Gesundheitspsychologe, Psychothe-
rapeut (VT), NVR-Trainer.

TERMIN: Fr, 13. November 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10% USt)
ANMELDESCHLUSS: Fr, 30. Oktober 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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GERONTOpsychiatrie

,Alter werden” betrifft uns alle. Fir Klientinnen und Betreuungseinrichtun-
gen bringt das hohere Alter neue Herausforderungen mit sich: wahrend die
Lebensinteressen sich allmahlich und in unterschiedlichem Ausmal verdndern,
schleicht sich zusatzlich noch erhéhter Pflegeaufwand ein. Dabei spielen
alterstypische psychische und somatische Erkrankungen im Zusammenspiel
mit der mitunter auch bestehenden Behinderung eine wesentliche Rolle. Auch
die Vertraglichkeit von Nahrungsmitteln und Medikamenten verandert sich.
Betreuerlnnen kommen dabei an die Grenzen ihrer Belastbarkeit. Es erfordert
deshalb besondere fachliche Kenntnisse und eine persénliche Auseinanderset-
zung mit dem Thema , Alter” sowie das Wissen um maogliche therapeutische
MaBnahmen.

Im Seminar werden grundlegende Wissensbausteine Uber den Alterungspro-
zess vermittelt. Alltagsprobleme werden an Hand von Fallbeispielen gemein-
sam erarbeitet und Lésungsansatze diskutiert.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben sich mit den unterschiedlichen Dimensionen und Begriffen des
Alterns beschaftigt.

e wissen Uber altersbedingte Veranderungen Bescheid.

e erlangten Grundwissen Uber psychiatrische Erkrankungen im hoheren
Lebensalter (Demenz, Altersdepression, Wahnentwicklung ...)

e erweiterten ihre Kommunikations- und Verhaltensweisen fir den Betreu-
ungsalltag und kennen therapeutische MaBnahmen.

REFERENTIN:

Dr.» Sigrid Alvin, Facharztin fur Psychiatrie, Arztin fur psychotherapeutische
Medizin (Psychoanalyse), Supervisorin, Lehrtatigkeit.

TERMIN: Mo, 16. und Di, 17. November 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 350,00 Euro (inkl. 10% USt)

ANMELDESCHLUSS: Mo, 2. November 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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SUIZIDALITAT bei psychisch kranken Menschen

Suizidalitat hat viele Gesichter und suizidales Verhalten ist meist komplex be-
grindet. In diesem Seminar wird der Zusammenhang zwischen verschiedenen
psychiatrischen Krankheitsbildern und Suizidalitédt behandelt. Dabei werden
vorhandene Risikofaktoren und protektive Faktoren ebenso behandelt wie die
Grenzen und Maoglichkeiten, die hier in der Begleitungs- und Betreuungsarbeit
liegen. Neben der professionellen Haltung gilt es auch den persénlichen und
institutionellen Umgang mit dem Thema zu reflektieren.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen die Zusammenhdnge zwischen psychiatrischen Erkrankungen und
Suizidalitat.

e haben lhre eigene Haltung und den institutionellen Umgang mit dem
Thema reflektiert.

e wissen um Moglichkeiten und Grenzen in der Begleitung und Beratung.

REFERENTIN:

Dr.i" Christina Pillich, Fachéarztin flr Psychiatrie und psychotherapeutische
Medizin, leitende Oberarztin der Ambulanzen des Zentrums fur Suchtmedizin
LKH Graz Il, Standort Sud.

TERMIN: mi, 18. November 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-StraBe 33, 8052 Graz
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Mmi, 4. November 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Gesundheitsfaktor RESILIENZ

Ressourcenorientierte Lebensgestaltung

Diese Weiterbildung richtet sich an all jene Personen, die ihre positiven Wider-
standskréfte entdecken und gesundheitsférdernde Ressourcen verstarkt in den
Arbeitsalltag sowie ins Privatleben integrieren wollen.

Begleitet von theoretischen Inputs, Ubungen sowie kreativen, humorvollen

Interventionen bilden diese Fragestellungen den Rahmen des Seminars:

e Wie konnen wir den Anforderungen von Berufs - und Alltagsleben und so
manchen Schwierigkeiten zum Trotz einen zufriedenen Zustand erlangen
und diesen maoglichst dauerhaft erhalten?

e \Was starkt uns? Was schitzt uns?

e Was hélt Menschen trotz potentieller gesundheitsgefahrdender Einflisse
korperlich und psychisch gesund?

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e wissen was Resilienz bedeutet und kennen die gesundheitsférdernde
Wirkung einer resilienten Grundhaltung.

¢ haben Wege kennengelernt, Ihre inneren Widerstandskrafte zu entdecken
und zu entfalten und kénnen dieses Wissen auch an lhre
Kundinnen/Klientlnnen weitergeben.

e beschaftigten sich mit ressourcenorientierter Zielarbeit sowie Potential-
entfaltung und erstellten Ihr personliches Resilienzprofil.

e entdeckten die Bedeutung von Humor und Gelassenheit in diesem
Zusammenhang.

REFERENTIN:

Elisabeth Trybek, Diplompadagogin, Trainerin in der Erwachsenenbildung,
Frihforderin.

TERMIN: Fr, 20. November 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Fr, 6. November 2020

Seite 71



BILDUNGS
ANGEBOTE

2020
POSITIVE Leadership

Stéirkenorientierte Fiihrung

Wem es als Fihrungskraft gelingt, den Blick bewusst auf die Ressourcen sei-
ner Mitarbeiterlnnen zu richten und diese starkenorientiert zu fiihren, steigert
nachweislich die Arbeitszufriedenheit und Performance, das Engagement als
auch die Unternehmensidentifikation sowie das personliche Wohlbefinden der
Belegschaft. Die positive Psychologie liefert dazu spannende Forschungser-
gebnisse. Das PERMA-LEAD® Modell beinhaltet konkrete Handlungsfelder,
die es fur Fihrungskrafte aktiv zu gestalten gilt. Im Seminar lernen Sie das
Konzept von Positive Leadership kennen und erleben die Wirkung des Ansat-
zes: ,Starken starken starkt.” am eigenen Leib und fullen Sie lhren Werkzeug-
koffer mit ,WERTvollen” Tools und Methoden.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e verstehen das Konzept von , Positive Leadership” und lernten das
PERMA-LEAD® Modell kennen.

¢ haben in unterschiedlichen Ubungen die Wirkung des starkenorientierten
Ansatzes erlebt.

e lernten bewdhrte Methoden zum Einsatz fur die Ihre eigene Fiihrungspraxis
kennen.

e haben unterschiedliche Einsatzmoglichkeiten durch Best-Practice Beispiele
erfahren.

BESONDERS EMPFEHLENSWERT FUR

(angehende) Fihrungskrafte

REFERENTIN:

Mag.? Elisabeth Dudak, Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologin,
Partnerin in der Beratergruppe Neuwaldegg mit den Schwerpunkten Systemi-
sche Beratung und Begleitung von Organisationsentwicklungsprozessen,
Fuhrungskrafteentwicklung und Kulturanalysen. Diverse Lehrauftrage und
Autorin eines Beitrages im Buch , Positive Leadership”.

TERMIN: Fr, 20. und Sa, 21. November 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)
ORT: Steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-StraBe 33, 8052 Graz

KOSTEN: 420,00 Euro (inkl. 10 % USt)

ANMELDESCHLUSS: Fr, 6. November 2020
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Von der gefahrlichen DROHUNG zur Tat

Wann ist eine Drohung nur eine Drohung?!

Menschen, die im psychosozialen Bereich arbeiten, sehen sich in ihrer Tatig-
keit immer haufiger mit Bedrohungen konfrontiert. Dieses Seminar soll einen
grundsatzlichen Einblick in die unterschiedlichen Formen von Drohungen bzw.
deren Umsetzungswahrscheinlichkeit geben. Hierfur werden sowohl Persén-
lichkeits- und Stérungsaspekte der/des Drohenden, als auch die Entwicklungs-
modelle zum moglichen Gewaltdelikt erklart und an Fallbeispielen anschaulich
vorgestellt. AbschlieBend werden Strategien und Méglichkeiten im Umgang
mit verschiedenen Drohungen erértert und ein allgemeines bzw. individuelles
Risikomanagement erstellt.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e wissen um die Abstufungen und Formen von Drohung und damit
verbundenem Aggressionsrisiko.

e haben sich mit dem ,Dahinterliegenden” einer Drohung beschaftigt.

e wissen um zugrundeliegende Persdnlichkeitsmerkmale und psychische
Stérungen.

e kennen Strategien und Méglichkeiten im Umgang mit verschiedenen
Drohungen.

REFERENTIN:

Mag.? Anita Raiger, MA, Forensische Psychologin, Klinische- und Gesund-
heitspsychologin, Mediatorin, gerichtlich beeidigte & zertifizierte Sachverstan-
dige mit dem Schwerpunkt auf Gefahrlichkeits- und Ruckfallprognosen von
Gewalt- und Sexualstraftatern.

TERMIN: Di, 1. Dezember 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

ORT: steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-StraBe 33, 8052 Graz
KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 17. November 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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CHRONISCH krank - was bedeutet das?

Maglichkeiten und Grenzen in Betreuung und Pflege

Menschen in Betreuung und Pflege, kénnen verschiedene chronische Krank-

heiten haben - mit unterschiedlichen Auswirkungen auf sich selbst und das

Betreuungsumfeld. Im Fokus dieses Seminars steht der professionelle und

(gesundheits-)fordernde Umgang mit diesen besonderen Anforderungen im

Betreuungsalltag.

Dazu gehdren:

¢ Grundlagenwissen Uber chronische Krankheiten - basierend auf aktuellen
Forschungen.

e Diagnosen und deren Bedeutung fir die betroffene Person und das Umfeld.

e Einschrankungen durch chronische Krankheiten, wie z.B. Schmerz.

e Auswirkungen von chronischen Krankheiten z.B. Fehlbelastungen,
Stoffwechselstérungen.

Selbstbestimmung und Unterstitzung sind zentrale Begriffe der modernen
Betreuung und Pflege. Die damit zusammenhdngenden Mdéglichkeiten und
Grenzen eines konstruktiven gesundheitsférdernden Umgangs mit betroffe-
nen Menschen werden gemeinsam bearbeitet.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

¢ haben Grundlagenwissen Uber chronische Krankheiten.

o reflektierten Ihren Umgang mit betroffenen Personen und wissen Gber
Einschrankungen und Md&glichkeiten in der Betreuung Bescheid.

e haben eine ganzheitliche Checkliste fur psychosoziale Betreuung und Pflege
far Menschen mit chronischen Erkrankungen.

REFERENTIN:

Dr." Katharina Krassnig, Arztin fur Allgemeinmedizin, Systemische Psy-
chotherapie, Traumatherapie, reteaming-Coaching und div. Kérpertherapien.
AK-Diplome in Homdopathie und Phytotherapie. Geschaftsfihrerin der Wie-
ner Schule fur TCM.

TERMIN: i, 2. Dezember 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: mi, 18. November 2020

Vom Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen (BOP) anerkannt.
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Mit WORTEN WIRKEN

Sie sind engagiert bei der Arbeit, wollen nur das Beste und dann tauchen

Unzufriedenheiten, Stérungen oder Konflikte auf. Das ist meist unangenehm,

fordert heraus und kann auch schon mal nerven. Worte wirken!

Darum stehen an diesem Tag die Bedeutung von Kommunikation und die

Wirkung von Worten im Mittelpunkt.

Entdecken Sie Bewdhrtes und Neues, das Sie dann bewusst einsetzen kénnen:

e um Ruhe und Uberblick - auch in schwierigen Situationen - zu behalten.

e um die Bereitschaft fur ein Miteinander zu erlangen.

o flr Gesprache, in denen Sie Menschen motivieren (oder dabei unterstttzen,
in Bewegung zu kommen).

e um auf gemeinschaftlichem Weg Ziele zu erreichen.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e haben lhr eigenes Kommunikationsverhalten reflektiert.

e erkennen, wie Sie lhre Fahigkeiten und Kompetenzen in schwierigen
Gesprachen bewusst nutzen kénnen, um Widerstande abzubauen.

e entdecken neue Wahlmdglichkeiten in der Kommunikation.

e kdnnen Gefuhle und Bedurfnisse ausdriicken, ohne das Gegentber zu
beschuldigen oder zu belehren.

¢ haben die Methode/Herangehensweise der Gewaltfreien Kommunikation
kennengelernt und daraus Handlungsansatze fur die tagliche Arbeit erprobt.

REFERENTIN:

Irmgard Barta, Kommunikationsberaterin fir Unternehmen, Trainerin und
Expertin fir Gewaltfreie Kommunikation

TERMIN: mi, 9. Dezember 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: i, 25. November 2020
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WIDERSTAND verstehen - RESPEKTVOLL handeln

Als jemand, der in Betreuung, Beratung oder Pflege tatig ist, erlebt man
immer wieder offene oder verdeckte Abwehr- und Ausweichmanéver. Diese
kdnnen von Kunden und Kundinnen, Angehdérigen oder anderen Personen
in unserem Berufsalltag kommen und erschweren die professionelle Arbeit
oftmals sehr. Widerstand kann unter anderem in Form von Gekranktsein,
Passivitat, Geschaftigkeit, Ablehnung oder Abwertung spirbar werden.

In diesem Seminar betrachten wir die Phdnomene des Widerstandes im
professionellen Kontext.

Mit der Methode der ,,Motivierenden Gesprachsfihrung” gelingt es leichter,
mit Menschen im Widerstand klar, respektvoll und motivierend zu
kommunizieren.

LERNERGEBNISSE - SIE ALS TEILNEHMER/IN

e kennen unterschiedliche Konzepte und Formen von Widerstand.

e wissen, wie Sie personlich auf Widerstand reagieren und welche Folgen das
fur die Beziehungsgestaltung hat.

e koénnen mit dem Widerstand lhres Gegentibers respektvoll umgehen sowie
motivierend im Sinne der Beratungs- und Betreuungsziele wirken.

* kennen das Konzept der ,Motivierenden Gesprachsfihrung” und kénnen
Teile davon anwenden.

REFERENTIN:

Mag.? Birgit Mahrle-Haas, Erwachsenenbildnerin, Trainerin, Coach und
Supervisorin. Konsulentin der Firma Trigon, Lehrbeauftragte an diversen
Bildungsinstitutionen wie z.B. FH-Joanneum, UNI for LIFE und weitere. Eigene
Praxis fur Training, Coaching und Supervision

TERMIN: Di, 15. Dezember 2020, 9-17 Uhr (8 UE)
ORT: alpha nova Akademie, Kalsdorf

KOSTEN: 185,00 Euro (inkl. 10 % USt)
ANMELDESCHLUSS: Di, 1. Dezember 2020
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alpha nova Akademie

RUFANGEBOT

MASSGESCHNEIDERTE LERNERLEBNISSE!

Bestimmte Bildungsthemen eignen sich besonders gut fir ganze Unternehmen,
Einrichtungen, Teams oder Abteilungen. Denn so wird gemeinsam an neuen
Inhalten und/oder Methoden gearbeitet und anhand einrichtungsbezogener
Fallbeispiele das neu erworbene Wissen in die tagliche Arbeitspraxis transferiert.

ENTWICKELN & ORGANISIEREN

Auf Basis lhrer Bildungswiinsche, Anliegen und vorhandenen Ressourcen
entwickeln und organisieren wir fur Sie:

e Klausuren und Tagungen

e Seminare und Lehrgange

e |nklusive Bildungsangebote

UNSERE LEISTUNGEN

e Detaillierte gemeinsame Planung der gewiinschten Inhalte & Lernergebnisse

e Abstimmung und enge Zusammenarbeit mit Referentinnen

¢ Organisation von Referentinnen, Rdumen, Verpflegung, Abrechnung

e \eranstaltungsbeschreibung

e Skripten und Lernunterlagen

e Teilnahmebestatigung einer zertifizierten und anerkannten Erwachsenen-
bildungseinrichtung

Mehr Details und inhaltliche Anregungen auf
http://akademie.alphanova.at/rufangebote

alpha nova Akademie

ORGANISATORISCHES

ANMELDUNG

Eine verbindliche Anmeldung erfolgt durch eine schriftliche, telefonische oder
online Buchung. Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung.
Bitte teilen Sie uns bei der Anmeldung auch lhre gewlinschte Rechnungsan-
schrift mit und stimmen unseren Datenschutzbestimmungen zu.

LEISTUNGEN / ZAHLUNGSMODALITATEN

Die Rechnung versenden wir nach Erreichen der Mindestanzahl an Teilnehmer-
Innen, frihestens 14 Tage vor Seminarbeginn an die von lhnen angegebene
Anschrift. Die Teilnahmegebuhr beinhaltet die Teilnahme, schriftliche Unter-
lagen und eine Teilnahmebestdtigung einer zertifizierten Erwachsenenbil-
dungseinrichtung. Fur Unterbringung und Verpflegung kommen die Teilneh-
merinnen selbst auf.
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STORNOBEDINGUNGEN - STAND 21.11.2018

Eine Abmeldung / Stornierung erfolgt unter folgenden Bedingungen:

* Bis 28 Tage vor Beginn der jeweiligen Weiterbildung ist die Stornierung
kostenfrei.

e Bej einer spateren Abmeldung gilt bei:
a) Seminaren und Reihen:
Ab 28 Tage bis 15 Tage vor Beginn sind bei Abmeldung 50 % der
Teilnahmegebuhr zu bezahlen. In diesem Fall gibt es nach Zahlungseingang
eine Gutschrift in Héhe von 25 % der TeilnahmegebUhr.
Ab 14 Tage vor Beginn sind bei Abmeldung bzw. Nichtteilnahme 100 % der
Teilnahmegebuhr zu bezahlen. In diesem Fall gibt es nach Zahlungseingang
eine Gutschrift in Hohe von 50 % der Teilnahmegebuhr.
Bei Krankheit am Veranstaltungstag, die arztlich bestatigt wird, sind ebenso
100 % der Teilnahmegebihr zu bezahlen. In diesem Fall gibt es nach
Zahlungseingang eine Gutschrift in Héhe von 100 % der Teilnahmegebdhr.
Diese Gutschriften sind ein Jahr gultig, nicht Gbertragbar und bei allen
Angeboten der alpha nova Akademie einlésbar.
b) Lehrgdangen:
Ab 28 Tage bis 15 Tage vor Beginn sind bei Abmeldung 50 % der
Teilnahmegebuhr zu bezahlen.
Ab 14 Tage vor Beginn sind bei Absage, Nichtteilnahme oder einem
Ausstieg aus einem laufenden Lehrgang 100 % der Teilnahmegebihr
zu bezahlen.

e Bei Seminaren wie auch Lehrgangen gilt: Wenn eine Ersatzperson genannt
wird, entsteht keine Stornogebihr.

ANDERUNGEN / UNTERLAGEN

Die alpha nova Akademie behélt sich vor, in Ausnahmefallen notwendige
Anderungen des Seminarprogramms, des Veranstaltungsorts und des/der
Referentln vorzunehmen.

Fur die Richtigkeit der in den Seminaren von Referentinnen gemachten Aussa-
gen Ubernimmt die alpha nova Akademie keine Haftung bzw. Gewahrleistung.
Die verwendeten Seminarunterlagen sind geschiitzt und durfen nicht (auch
nicht auszugsweise) ohne Einwilligung seitens der alpha nova Akademie und
des/der jeweiligen Referentin vervielfaltigt oder gewerblich genutzt werden.

VERSCHWIEGENHEIT

Die Referentinnen verpflichten sich zur Verschwiegenheit tber die Umstande
bzw. Informationen, die lhnen im Zusammenhang mit dem Lehrgang/Seminar
bekannt werden.

VERPFLEGUNG

Als Pausenverpflegung stellen wir Ihnen Obst, StBes, Tee und Wasser zur
Verfligung.

AuBerdem gibt es bei allen Lernorten die Méglichkeit direkt vor Ort oder in
unmittelbarer Nahe Mittag zu essen.

Seite 78



BILDUNGS
ANGEBOTE

2020
LERNORT alpha nova Akademie
\.

—

Veranstaltungsort:

alpha nova Akademie
RoémerstraBe 92

8401 Kalsdorf
03135-56382-17
http://akademie.alphanova.at

Die alpha nova Akademie ist qualitatstestiert und OCert-Qualitatsanbieterin.

=O CERT

Impressum

Medieninhaber: alpha nova Betriebsgesellschaft mbH - Akademie
http://akademie.alphanova.at, akademie@alphanova.at

alpha nova Betriebsgesellschaft mbH, 8020 Graz, Idlhofgasse 59-63

Fur den Inhalt verantwortlich: Manuela Burger, MAS

Layout: Anita Schéberl

Fotos: Christopher Mavric, www.derferder.at, Lebenshilfe Ennstal/sowiedu,
istock.com und eigene Fotos
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LERNORT LIEZEN

in Kooperation mit der Lebenshilfe Ennstal

lebenshilfe
@INSEalt i dor ik sowiedy

Veranstaltungsort:
Lebenshilfe Ennstal, Haus der Inklusion
Fronleichnamsweg 11, 8940 Liezen, 03682-22475

BILDUNGSANGEBOTE:

NAHE und DISTANZ - Ein Balanceakt im Betreuungsalltag
Referentin: Dipl.-Pad." Ingeborg Wolfmayr
Termin: Do, 19. und Fr. 20. Marz 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

Asperger - mit herausforderndem VERHALTEN konstruktiv UMGEHEN
Referentin: DSP™ Leonore Petrovic
Termin: Mi, 15. April 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

SEXUALITAT ist keine Frage des ALTERS!
Referentin: Mag.? Christine Gappmaier-Jessner
Termin: Di, 12. Mai 2020, 10-18 Uhr (8 UE)

ZIELE finden, formulieren und evaluieren
Referentin: Dr." Andrea Lienhart
Termin: Mo, 8. Juni 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

RUCKENSCHONENdes Arbeiten - Mein Kérper als Ressource
Referent: Gerfried Luckl, MSc
Termin: Mi, 30. September 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

Methodenworkshop: INTUITION -

Wie nutze ich meine unbewusste Intelligenz?
Referentin: Dr." Gerda Peschel

Termin: Do, 8. Oktober 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

Das BIPOLARE Spektrum
Referent: Dr. Frans van der Kallen
Termin: Fr, 13. November 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

Gute NACHT: Energiequelle SCHLAF
Referenten: Dr. Helmut Renger, Mag. Jorg Trettler
Termin: Fr, 4. Dezember 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

Mehr Details zu den Seminaren im Inneren des Programmheftes
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LERNORT FURSTENFELD

in Kooperation mit der Lebenshilfe Fiirstenfeld

Veranstaltungsort:

Lebenshilfe Fiirstenfeld
BuchwaldstraBe 14, 8280 Fiirstenfeld
03382-540130

BILDUNGSANGEBOTE:

UMGANG mit herausforderndem Verhalten
Referent: Mag. Wolfgang Binder
Termin: Mo, 4. und Di, 5. Mai 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ALLTAG im WOHNEN und in der ARBEIT - Alltagliche Schwierigkeiten
und mogliche Lésungen

Referentin: Dipl.-Pad." Ingeborg Wolfmayr

Termin: Mo, 15. und Di, 16. Juni 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

DOPPELdiagnosen: Psychische Erkrankungen bei Menschen

mit kognitiver Beeintrachtigung

Referentin: Mag.? Edda Stadlbauer

Termin: Di, 29. und Mi, 30. September 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

PERSONENZENTRIERT Denken, Planen und Handeln
Referentin: Stefanie Miksanek, MSc
Termin: Di, 13. und Mi, 14. Oktober 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

Gewaltfreie KOMMUNIKATION in Pflege und Begleitung
Referentin: Irmgard Barta
Termin: Di, 17. und Mi, 18. November 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

Mehr Details zu den Seminaren im Inneren des Programmheftes.
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LERNORT SODING

in Kooperation mit dem Therapiezentrum S6ding

Veranstaltungsort:
Therapiezentrum - TPZ S6ding
BahnhofstraBe 59, 8561 S6ding-St. Johann

BILDUNGSANGEBOTE:

Stirke statt Macht - NEUE AUTORITAT
Referentin: Mag.? Gloria Avar
Termin: Di, 5. und Mi, 6. Mai 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

Die Generation DIGITAL: begleiten - begreifen - begrenzen
Referent: Lukas Wagner, MSc
Termin: Mi, 23. September 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

UMGANG mit herausforderndem Verhalten
Referent: Mag. Wolfgang Binder
Termin: Di, 29. und Mi, 30. September 2020, jeweils 9-17 Uhr (16 UE)

ZIELE finden, formulieren und evaluieren
Referentin: Dr." Andrea Lienhart
Termin: Mi, 18. November 2020, 9-17 Uhr (8 UE)

Mehr Details zu den Seminaren im Inneren des Programmheftes.
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HERZLICH WILLKOMMEN
IM STEIERMARKHOF!

Das Bildungszentrum im Grlinen

Der Steiermarkhof ist ein modernes Veranstaltungszentrum mit Nachti-
gungsmoglichkeiten, der Treffpunkt und Kommunikationsdrehscheibe zwi-
schen Stadt und Land ist.

Die Highlights im Steiermarkhof
Uber 3.000m? Veranstaltungsflache
e 20 moderne Seminarrdume unterschiedlicher GréBe

e Steiermarksaal fur bis zu 400 Personen
* neue Restaurantraumlichkeiten mit groBer Terrasse
e 3 eigene Galerien mit wechselnden Ausstellungen

¢ neue Hofkochschule mit Blick ins Griine
e 10.000 m? Grunflache mit Aktivgarten
e 300 Parkplatze und Tiefgaragenplatze

STEIERMARKH
. tagee. sichigen,

Ekkehard-Hauer-StralRe 33

8052 Graz

T: +43/(0)316/8050 DW 7111
office@steiermarkhof.at
STEIERMARKHOF® www.steiermarkhof.at

bilden. tagen. nachtigen. www.facebook.com/steiermarkhof
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