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 Lehrgangsbeschreibung 

Wir leben in einer heterogenen Gesellschaft. Im Kontext von Lernen und Lehren bedeutet dies, 
unterschiedlichste Zugänge, Erfahrungen, Ressourcen und Lerngeschichten zu berücksichtigen, 
gemeinsame Lernprozesse zu gestalten und gleichzeitig individuelles Lernen zu fördern.  
Personen, die mit Gruppen arbeiten, Seminare gestalten oder Trainings durchführen benötigen daher 
vielfältige Kompetenzen.  
 

Inhalte: 
 Grundlagen für die Arbeit als TrainerIn/Lehrende in unterschiedlichen Kontexten und mit 

heterogenen Zielgruppen. 

 Methodische und didaktische Grundlagen für die Gestaltung von Seminaren/Trainings mit 
unterschiedlichen Zielgruppen. 

 Barrierefreie Gestaltung von Lernprozessen. 
 

Zielgruppen 
 Personen, die im Training oder der Lehre tätig sind. 

 Personen, die in sozialen oder pädagogischen Arbeitsfeldern tätig sind und Training/Lehre als 
Teil ihrer Arbeit haben (z.B. Jugendcoaches, FachtrainerInnen, SozialpädagogInnen …). 
 

Umfang und Module 
Der Gesamtlehrgang umfasst 108 UE Anwesenheit und 50 UE Selbstlernzeit und ist von der  
wba-Weiterbildungsakademie Österreich mit 9,5 ECTS akkreditiert. 
 

Modul 1 - Grundlagen 
Lernziele dieses Moduls 
Sie als Teilnehmende 

 haben sich mit dem Thema „Lernen“ auseinandergesetzt. 

 reflektierten Ihre eigene Rolle als TrainerIn. 

 wissen um die Arbeit in Gruppen und können diese anleiten und begleiten. 

 kennen methodische und didaktische Grundlagen, um eine passende Seminargestaltung zu entwickeln. 

 haben das notwendige Handwerkszeug zur Gestaltung von Bildungsprozessen erfasst. 
 

Inhalte TrainerIn Datum/Umfang 
Einstieg ins Thema  
 

Lehrgangsbegleitung Mi, 17. Oktober 2018 
17 - 20 Uhr (4 UE) 

Lernen & Lehren 
 

Mag.a Karin Gugitscher, 
MAS 

Do, 18. Oktober 2018 
9 - 12.30 Uhr (4 UE) 

Kommunikation und Gesprächsführung  
 

Irmgard Barta  Do, 18. Oktober 2018 
13.30 - 17 Uhr (4 UE) 

Kommunikation und Präsentation 
 

Irmgard Barta  
 

Fr, 19. Oktober 2018 
9 - 17 Uhr (8 UE) 

Seminardesign (=Handwerkszeug) 
 

Dr. Hubert Klingenberger Mo, 26. und Di, 27. 
November 2018 
9 - 17 Uhr (16 UE) 

Lehrgangscoaching Lehrgangsbegleitung Do, 17. Jänner 2019 
8 - 9.30 UE   

Gruppendynamik 
 

Reinhold Wagner, MBA  Do, 17. Jänner 2019 
10 - 18 Uhr (8 UE) 
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Modul 2 – Zielgruppenspezifische Arbeit 
LehrgangsteilnehmerInnen wählen zwei dieser  1-tägigen Seminare (mindestens zwei dieser Seminare 
sind für den Abschluss des Lehrgangs verpflichtend und im Lehrganspreis inkludiert). 
Jedes Tagesseminar kann auch einzeln gebucht werden und ist somit offen für alle Interessierte. 

 

Lernziele dieses Moduls 
Sie als Teilnehmende 

 haben sich mit Voraussetzungen und Zugangsmöglichkeiten zu Bildung/Lernen bei 
unterschiedlichen Zielgruppen beschäftigt. 

 kennen neurobiologische Grundlagen für Lernen in unterschiedlichen Lebensphasen. 

 wissen wie man notwendige Rahmenbedingungen für gelingendes Lernen – unterschiedlicher 
Personengruppen – schafft. 

 haben verschiedene – passende – Kommunikationstechniken kennengelernt und diese ausprobiert. 

 haben sich mit den Lebenswelten und deren Bedeutung für die jeweilige Zielgruppe beschäftigt. 

 sind sich Ihres Vertiefungs- / Weiterentwicklungspotential bewusst. 
 

Inhalte TrainerIn Datum/Umfang 
Lernen mit Menschen mit Lernschwierigkeiten  Dipl. Päd.in Ingeborg 

Wolfmayr 
Fr, 18. Jänner 2019 
9 - 17 Uhr (8 UE) 

Lernen im späteren Erwachsenenalter Mag.a Martina Platter Mo, 25. Februar 2019 
9 - 17 Uhr (8 UE) 

Lernen mit dem Fokus auf Personen mit 
Migrationsgeschichte 

Mag.a Edith Zitz Di, 26. Februar 2019  
9 - 17 Uhr (8 UE) 

Lernen mit dem Fokus auf Jugendliche  Ralf Eric Kluschatzka Mi, 20. März 2019 
9 - 17 Uhr (8 UE) 

 

Modul 3 – Vielfalt.Training in heterogenen Gruppen 
Lernziele dieses Moduls 
Sie als Teilnehmende 

 haben sich mit heterogenen Gruppen als „Standard der Zukunft“ auseinandergesetzt. 

 haben sich mit den Themen Lernziel-Vereinbarungen, Anschlusslernen, Erwartungen explizit 
machen vertraut gemacht. 

 können Seminarunterlagen, die alle „ansprechen“ entwickeln. 

 wissen um Lernbarrieren (von der Raumgestaltung über die Seminarunterlagen bis zu den 
„Barrieren im Kopf“) und deren Beseitigung. 

 können Seminardesigns für unterschiedliche Lernmotivation und Lernmöglichkeiten entwickeln. 

 können die Heterogenität gewinnbringend für die Gruppe nutzen. 

 haben sich mit dem Thema Inklusion auseinandergesetzt. 
 

Inhalt TrainerIn Datum/Umfang 
Einführung in Modul 3 

 
Lehrgangsbegleitung Mi, 8. Mai 2019  

8.30 - 10 Uhr (2 UE) 

Gemeinsames Lernen ermöglichen -  
Methodik und Didaktik in heterogenen 
Gruppen 

Mag.a Sonja Giersberg 
 

10.30 - 19 Uhr (8 UE) 
Jugend am Werk 

Gruppen-, Konfliktdynamik: Reinhold Wagner, MBA  Do, 9. Mai 2019 
9 - 17 Uhr (8 UE) 

Schaffung von organisatorischen 
Rahmenbedingungen  

Dr. Joachim Gruber 
 

Mo, 3. Juni 2019 
9 - 12.30 Uhr (4 UE) 
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Seminarunterlagen gestalten Mag.a Sonja Giersberg  13.30 - 17 Uhr (4 UE) 

Visualisierungstechniken 
 

Ulrike Brantner 
 

Fr, 13. September 2019 
9 - 12.30 Uhr (4 UE) 

Einsatz von Technik in Lehre und Training Mag. Karl Bäck  13.30 - 17 Uhr (4 UE) 

Heterogenität ist Normalität - 
 Abschluss des Lehrgangs 

 

Lehrgangsbegleitung Do, 14. und  Fr, 15. 
November 2019 
9-17 und 9-12.30 Uhr (12 
UE) 

 
Lehrgangsabschluss: 
80 % Anwesenheit der Module 1-3  
Erarbeitung eines Seminarkonzeptes und dessen  Präsentation  
Teilnahme an den Peergruppen 

 

Lehrgangsbegleitung: 
Manuela Burger, MAS (alphanova Akademie) und Christine Bramerdorfer, BEd (inbildung, Verein 
Jugend am Werk Steiermark)  

 
Kosten: 
Lehrgang:  2.180,00 Euro (inkl. 10% USt.)  

 
Einzelmodule 
Die Module können auch unabhängig voneinander besucht werden. 
Für den Besuch von Modul 3 ist Erfahrung im Training/Lehre Voraussetzung. 
 
Modul GRUNDLAGEN:  1.120,00 Euro (inkl. 10% USt.) 

Modul ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE ARBEIT: 180,00 Euro (inkl. 10% USt.) pro Tag 

Modul HETEROGENE GRUPPEN:  880,00 Euro (inkl. 10% USt.) 

 
 
Anmeldung und Information: 
alpha nova Akademie 
Römerstraße 92 
8401 Kalsdorf 
Ansprechperson: Sandra Wagner 
Mail: akademie@alphanova.at 
Telefon: 031 35 / 56 382-17 

www.akademie.alphanova.at                                    Der Lehrgang ist mit 9,5 ECTS (wba) akkreditiert.   
 
 
Wir freuen uns darauf, Sie dabei begrüßen zu dürfen! 
 
Herzlichst, die VeranstalterInnen  
 
Christine Bramerdorfer, BEd, inbildung                                                              
Manuela Burger, MAS, alpha nova Akademie  
Mag.a Michaela Schitter, Lebensbildung 
Mag. Berndt Sussitz, Mosaik Bildung und Kompetenz GmbH                

 
Anmeldeschluss: 
18. September 2018 
 


