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Die Förderung von Chancengleichheit, ein barrierefreier und gerechter Zugang zu Bildung in 

allen Lebenssituationen ist uns ein gemeinsames Anliegen. Durch unsere jahrelange Erfahrung 

als Bildungsanbieter für unterschiedlichste Zielgruppen kennen wir die dabei entstehenden 

Herausforderungen für ReferentInnen. Barrierefreie Lernangebote beinhalten räumliche, 

organisatorische, inhaltliche und methodische Überlegungen. Wir wollen mit diesem Lehrgang 

TrainerInnen und Lehrende dabei unterstützen, mit heterogenen Gruppen gelingende Lehr- 

und Lernprozesse zu gestalten. 

Mit diesem Kompaktangebot wenden wir uns an Personen, die sich Grundlagen für die 

Lehre/das Training aneignen möchten. 

Wir freuen uns darauf, Sie dabei begrüßen zu dürfen! 
 
Herzlichst, die VeranstalterInnen  
 
Christine Bramerdorfer, BEd, inbildung  
Manuela Burger, MAS, alpha nova Akademie  
Mag.a Michaela Schitter, Lebensbildung 
Mag. Berndt Sussitz, Mosaik Bildung und Kompetenz GmbH 
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Vielfalt.Training  
GRUNDLAGEN  
 
Damit vielfältiges Lehren gelingen kann, bedarf es einer intensiven Auseinandersetzung mit den 
Grundlagen von Lernen und Lehren. Dazu gehören die Reflexion des eigenen Rollenverständnisses und 
des individuellen Lernzugangs, das Thema Kommunikation aus unterschiedlichen Blickwinkeln, sowie 
das Wissen um die Arbeit mit Gruppen. Darauf aufbauend gilt es Seminare so zu gestalten, dass Lernen 
in all seiner Unterschiedlichkeit gelingen kann. 
 

Lernziele dieses Moduls 
Sie als Teilnehmende 

 haben sich mit dem Thema „Lernen“ auseinandergesetzt. 

 reflektierten Ihre eigene Rolle als TrainerIn. 

 wissen um die Arbeit in Gruppen und können diese anleiten und begleiten. 

 kennen methodische und didaktische Grundlagen, um eine passende Seminargestaltung zu entwickeln. 

 haben das notwendige Handwerkszeug zur Gestaltung von Bildungsprozessen erfasst. 
 
 

Inhalte TrainerIn Datum/Umfang/Ort 
Einstieg ins Thema  
 

Lehrgangsbegleitung Mi, 17. Oktober 2018 
17 - 20 Uhr (4 UE) 
 
Ort:  
Mosaik - Bildung und 
Kompetenz (BuK) 
 

Lernen & Lehren 

 Zentrale Konzepte des Lernens 
(Neurowissenschaftliche Grundlagen, 
Subjektorientierung, Situiertheit des Lernens) 

 Lernen im Lebenslauf – Lebensbegleitendes 
Lernen, Sozialisation, Kompetenz, Bildung 

 Lernformen, Lernmodelle, Lernstile, Lernen 
lernen 

 Lernfördernde Lernvoraussetzungen 

 Lernbarrieren und Lernwiderstände 

 Zielgruppengerechte Lernangebote und 
Lernumgebungen 

 

Mag.a Karin 
Gugitscher, MAS 
 

Do, 18. Oktober 2018 
9 - 12.30 Uhr (4 UE) 
 
Ort:  
Mosaik - Bildung und 
Kompetenz (BuK) 

Kommunikation und Gesprächsführung  

 Grundlagen der Kommunikation (Ebenen der 
Kommunikation, zwischenmenschliche 
Kommunikation) 

 Gelingende und lösungsorientierte 
Kommunikation 

 Wie kann ich klar und so eindeutig wie möglich 
Information vermitteln? 
(aktives Zuhören, Gedanken klar ausdrücken) 

 
 

Irmgard Barta  
 

Do, 18. Oktober 2018 
13.30 - 17 Uhr (4 UE) 
 
Ort:  
Mosaik - Bildung und 
Kompetenz (BuK) 
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Kommunikation und Präsentation 

 Gesprächsführung 
(Methoden, Gesprächssteuerung und – typen, 
kommunikative Werkzeuge, Ich-Sie-Wir-
Botschaften und ihre Wirkung) 

 Gesprächsführung in kritischen Situationen 
(u.a. Lernwiderstand, -verweigerInnen) 

 Visualisierungstechniken  

 Präsentation 

 Körpersprache, Rhetorik 
 

Irmgard Barta  
 

Fr, 19. Oktober 2018 
9 - 17 Uhr (8 UE) 
 
Ort:  
Mosaik - Bildung und 
Kompetenz (BuK) 

Seminardesign (=Handwerkszeug) 

 Didaktische Planung von 
Weiterbildungsmaßnahmen in zehn Prozess-
Schritten:  

von der Themenfindung  
bis zur Auswertung der Durchführung 
 

 

Dr. Hubert 
Klingenberger 

Mo, 26. und Di, 27. 
November 2018 
jeweils 9 - 17 Uhr  
(16 UE) 
 
Ort:  
Mosaik - Bildung und 
Kompetenz (BuK) 
 

Gruppendynamik 

 Systemtheoretische und soziologische 
Grundlagen zu Gruppen 

 Phasen der Gruppenentwicklung 

 Meine Rolle als TrainerIn/Lehrende in Gruppen 
– Steuerung und Leitung von 
Gruppenprozessen 

 Rollen und Dynamiken in Gruppen 

 Spannungen und Konflikte in Gruppen 
(wahrnehmen und konstruktiv nutzen) 

 

Reinhold Wagner, 
MBA  
 

Do, 17. Jänner 2019 
10 - 18 Uhr (8 UE) 
 
Ort: 
Lebensbildung 
Lebenshilfen Soziale 
Dienste GmbH 
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Vielfalt.Training 
Organisatorisches 
 

ReferentInnen 
 
Irmgard Barta: Kommunikationsberaterin für Unternehmen und Expertin in Gewaltfreier 
Kommunikation. 
 
Mag.a Karin Gugitscher: Studium der Erwachsenen-/Weiterbildung, Erwachsenenbildnerin, Bildungs- 
und Berufsberaterin. Seit 2015 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich 
Erwachsenenbildung/Weiterbildung am Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft der 
Universität Graz. Aktuelle Arbeitsschwerpunkte: Professionalisierung in der Erwachsenenbildung, 
Bildungsberatung, Kompetenzerfassung und -anerkennung, Allgemeine Pädagogik.  
 
Dr. Hubert Klingenberger: Studium der Pädagogik, Psychologie und Soziologie in München, Zehn Jahre 
Bildungsreferent am Kardinal-Döpfner-Haus, Freising (Bildungszentrum der Erzdiözese München und 
Freising), Sieben Jahre Referent bzw. Geschäftsbereichsleiter an der Bayerischen Verwaltungsschule, 
München, Seit 2011 Freiberuflicher Dozent, Coach und pädagogischer Berater / Curriculumentwickler 
mit den Themenschwerpunkten Lernen, Führen, Persönlichkeitsentwicklung 
 
Reinhold Wagner, MBA: Studium des Gesundheits- und Sozialmanagements, Dipl. Systemischer 
(Familien)Berater, Dipl. ÖVS-Supervisor und Coach, Dipl. Behindertenpädagoge, Dipl. Sozialbetreuer/BB.  
Pädagogischer und sozialpsychiatrischer Leiter und Begründer des Inklusiven Wohnverbundes Graz der 
alpha nova sowie psychologischer Berater bei der Lebenshilfe/GUV. Langjährige Erfahrung als Referent 
in Ausbildungslehrgängen für LebensberaterInnen, SozialbetreuerInnen und TrainerInnen und 
Seminaren.  
 

Modulbegleitung: 
Manuela Burger, MAS: Masterstudium Erwachsenenbildung, akademische Bildungsmanagerin, 
diplomierte Erwachsenenbildnerin, systemische Beraterin. Seit 1990 in der Erwachsenenbildung tätig – 
vorwiegend in der Projektentwicklung und -abwicklung. Leiterin der alpha nova Akademie seit 2015. 
Weiters tätig in den Feldern Organisationsentwicklung, Moderation und Training. 
 
Christine Bramerdorfer, BEd: Sonderschullehrerin, Erwachsenenbildnerin, Sexualpädagogin, Rainbows 
Gruppenleiterin, Systemischer Coach i.A., langjährige Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit 
Behinderung, im Training und der Erwachsenenbildung für Menschen mit und ohne Behinderung. 
Leiterin des Weiterbildungsinstituts inbildung, Verein Jugend am Werk. 
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Veranstaltungsorte: 
 

 
 
Mosaik Bildung und Kompetenz GmbH 
Wiener Straße 148 
8020 Graz 
www.mosaik-gmbh.org/buk 
 

 
 
Lebensbildung 
Lebenshilfen Soziale Dienste GmbH 
Conrad-von-Hötzendorfstraße 37a 
8010 Graz 
www.lebenshilfen-sd.at/lebensbildung 
 

  

Umfang: 
44 UE Anwesenheit & 14 UE Peegruppe 

 

 

Abschlussbedingungen für das Modul: 
80 % Anwesenheit  
Teilnahme an den Peergruppen 

 
Kosten: 
1.120,00 Euro (inkl. 10% USt.) 

 

Anmeldung und Information: 
alpha nova Akademie 
Römerstraße 92 
8401 Kalsdorf 
Ansprechperson: Sandra Wagner 
Mail: akademie@alphanova.at 
Telefon: 031 35 / 56 382-17 
akademie.alphanova.at 
 

 
Anmeldeschluss: 
18. September 2018 
 

 

 

 

 

Dieses Modul des Gesamtlehrganges Vielfalt.Training ist von der wba anerkannt.   

 

 

 
 

 


